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                                               وحدة التدريب                                                                   جامعة المنيا

                 Training Unit كلية التربية                                                         

 

 خطة تدريبيةال

نظرا للجهود المبذولة لتطوير الموارد البشرية فى الجامعات والحاجة الماسة لتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

, تظهر دور البرامج سانسيوالبكالوريوس والليالمعاونة والقيادات الادارية وكذلك الطلاب فى كل من مرحلة الدراسات العليا 

احتياجات تلك الفئات من تنمية جدارات مختلفة  وتعمل على تلبيةتعليمية والبحثية والادارية التدريبية التى تنهض بالعملية ال

 تمكنهم من الأداء الأمثل كل حسب دوره. 

ذات التبعية التنظيمية المباشرة لوحدة ضمان التدريب  وحدةمن قبل  -فيما يلى مجموعة من البرامج التدريبية  المقترحة 

 الطلاب فى مرحلة الدراسات العليا والتعليم الجامعى,الهيئة المعاونة, الجهاز الادارى و هيئة التدريس للسادة أعضاء -الجودة 

 .الجودةتوكيد  الفريق التنفيذى بوحدة وكذلك أعضاء 

 مدير وحدة التدريب                                                    مدير وحدة الجودة والاعتماد        

 أ.م. منى مصطفى كمال    د. مروة جمال محمد شحاته                                                                  

2016-2018 
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 البرامج التدريبية المقدمة لتنمية الفئات المستهدفة بالمؤسسة

 

 والقيادات الأكاديمية .أولا : البرامج التدريبية الخاصة بتنمية جدارات السادة أعضاء هيئة التدريس 

 ثانيا: البرامج التدريبية لتنمية قدرات السادة معاونى أعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا.

 ثالثا: البرامج التدريبية الخاصة بالفريق التنفيذى بوحدة الجودة.

 بالكلية. من موظفيين واداريين الجهاز الادارىبية لتنمية أعضاء رابعا: البرامج التدري

 خامسا: البرامج التدريبية الخاصة بطلاب مرحلة البكالوريوس والليسانس.

 سادسا: البرامج التدريبية الخاصة بالخريجين.
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 :القيادات الأكاديميةوأعضاء هيئة التدريس  السادة جداراتالبرامج التدريبية الخاصة بتنمية أولا: 

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

إعداد البرامج  1
التعليمية 

 ومصفوفاتها

تطوير معارف ومهارات 
واتجاهات أعضاء هيئة 
التدريس حول إعداد 

 البرامج ومصفوفاتها

 تطبيقات 
 عملية.

 
حل 

 المشكلات

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم خبرة 
كافية حول إعداد 
البرامج التعليمية 

 ومصفوفاتها 

زيادة قدرة 
أعضاء هيئة 
التدريس حول 
إعداد البرامج 

 ومصفوفاتها

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس

 وحدة التدريب/
 

ترشيح عضو من 
الهيئة القومية 

جودة لضمان 
التعليم ليكون 
محاضرا فى 

 الدورة

تعقد الدورة 
على مدار 

 يومين 
 

عدد الحضور 
 عضو 30
 

فى الفترة من 
أكتوبر : 

فمبر ون
2017 

قاعة 
 المناقشات

 مجانى 

المعايير  2
الأكاديمية 

ومواصفات 
 الخريج

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات المتعلقة 
بالمعايير الأكاديمية 
ومواصفات الخريج فى 
مرحلتى الليسانس 
والبكالوريوس ومرحلة 

 الدراسات العليا

 ورش عمل
اسلوب 

 المناقشات
 

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم وعى 
كافى بالمعايير 

الأكاديمية 
ومواصفات الخريج 
فى مرحلتى 

اللييسانس 
والبكالوريوس 

ومرحلة الدراسات 
 العليا

زيادة وعى 
ء هيئة أعضا

التدريس  
والقيادات 
الأكاديمية 
بالمعايير 

الأكاديمية 
ومواصفات 

الخريج فى 
مرحلة اللييسانس 

والبكالوريوس 

السادة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 
 الاكاديمية

 وحدة التدريب/
 

ترشيح عضو من 
الهيئة القومية 
لضمان جودة 
التعليم ليكون 
محاضرا فى 

 دورةال

تعقد الدورة 
 يوم واحد

 
 متدرب 25 
 
   

فى الفترة من 
أكتوبر : 

نزفمبر 
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

ومرحلة 
 الدراسات العليا

مواصفات  3
الورقة 

الامتحانية 
واعدادالامتحانا

 ت

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس المعارف 
والمهارات المتعلقة 
بمواصفات الورقة 
الامتحانية  واعداد 

 الامتحانات

 اسلوب
 المناقشات

 ورش عمل.
عصف 

 ذهنى

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم وعى 
كاف بمواصفات 
الورقة الامتحانية 
وكيفية اعداد 

 الامتحانات

المام أعضاء هيئة 
التدريس  

بمواصفات الورقة 
 الامتحانية . 

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس

أعضاء هيئة 
تدريس من أساتذة 
علم النفس 
والتقويم التربوى 

قبل  مرشحين من
مركز جامعة 
المنيا لتطوير نظم 

 تقويم الطلاب.
 

 *يومان
 

*عدد 
المتدربين= 

متدرب  25
 على الأقل.

 
تقدم الدورة * 

حسب الجدول 
الشهرى 

المعروض من 
تنمية مركز 
قدرات 

أعضاء هيئة 
التدريس 
بجامعة  

 المنيا 
 
 

مركز تنمية 
قدرات 

أعضاء هيئة 
 التدريس 

يحدد قيمتها 
مركز مركز 
قدرات تنمية 

أعضاء هيئة 
التدريس 
بجامعة 

 المنيا

البحث فى  4
قواعد البيانات 
العالمية وإدارة 

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس أسس وكيفية 
البحث فى قواعد البيانات 

تطبيقات 
 عملية.

 منافشات

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم خبرة 
كافية حول كيفية 

زيادة قدرة 
أعضاء هيئة 

التدريس 

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس

أعضاء من هيئة 
يس التدر

متخصصين فى 

 * أيام6
 
 

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

يحدد قيمتها 
مركز 

تكنولوجيا 
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

المراجع العلمية 

Endnote 
العالمية وادارة المراجع 

 العلمية
البحث فى قواعد 
البيانات العالمية 
وادارة المراجع 

 العلمية.

ومعاونيهم فى 
التمكن من البحث 
فى قواعد البيانات 
العالمية وادارة 

 المراجع العلمية

استخدام برنامج  

Endnote 

مرشحين من قبل 
مركز تكنولوجيا 

 المعلومات
 

تقدم الدورة *
حسب الجدول 

الشهرى 
المعروض من 
إدارة مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

 
 

ITC المعلومات 

البرامج  5
الاحصائية 

المستخدمة فى 
التحليل 

 SPSSالاحصائى

تطوير معارف ومهارات  
أعضاء هيئة التدريس حول 
البرامج الاحصائية 
المستخدمة فى التحليل 

 الاحصائى للنتائج.
 
 

تطبيقات  -
 عملية.

اسلوب حل -
 المشكلات

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم خبرة 
كافية حول البرامج 

الاحصائية 
المستخدمة فى 

 الاحصائى.التحليل 

زيادة قدرة عضو 
هيئة التدريس 
حول استخدام 

البرامج 
الاحصائية 

المستخدمة فى 
التحليل 

 الاحصائى.

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 

مركز تكنولوجيا 

 ITCالمعلومات 

حيث يرشح 
أعضاء من هيئة 

التدريس 
متخصصين فى 
استخدام برنامج 

SPSS 

*تعقد الدورة 
لمدة خمس 

 أيام
 

*عدد 
 بين=المتدر

25 
 
تقدم الدورة *

حسب الجدول 
الشهرى 

المعروض من 
إدارة مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

ITC  بمركز

الحاسب 
الآلى 

 بالجامعة

يحدد قيمتها 
مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

استخدام  6
التكنولوجيا فى 

 التدريس

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس المعارف 

المتعلقة والمهارات 
باستخدام التكنولوجيا فى 

 التدريس.

 ورش عمل.
 مناقشات.

البيان 
 العملى.

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم قدرة 
فى استخدام 
التكنولوجيا فى 

 التدريس .

زيادة قدرة 
أعضاء  هيئة 
التدريس فى 
التمكن من 

استخدام 
التكنولوجيا  فى 

 التدريس
 

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس
 

مركز تنمية 
قدرات أعضاء 

 هيئة التدريس /
أعضاء هيئة 
تدريس لديهم 
خبرة فى مجال 

استخدام 
التكنولوجيا فى 

 التدريس.

 *يومان
 

*عدد 
المتدربين= 

متدرب  25
 على الأقل.

 
تقدم الدورة * 

حسب الجدول 
الشهرى 

من  المعروض
إدارة مركز 
تنمية قدرات 
أعضاء هيئة 

 التدريس
 
 

مركز تنمية 
قدرات 

أعضاء هيئة 
 لتدريسا

 
يحدد قيمتها 
مركز تنمية 

قدرات 
أعضاء 

هيئة 
 التدريس

طرق التدريس  7
الحديثة والتعلم 

 الذاتى

تطوير معارف ومهارات 
أعضاء هيئة التدريس 
بطرق التدريس الحديثة 

 والتعلم الذاتى

اسلوب 
 المناقشات

 ورش عمل.
عصف 

 ذهنى

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم المام 
بطرق التدريس 

المستخدمة الحديثة 
والتى تقوم على 
التعلم الذاتى 

 للمتعلم.

زيادة استخدام 
عضو هيئة 
التدريس لطرق 
التدريس الحديثة 
فى المحاضرات 

 التدريسية

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس  

 وحدة التدريب/
  

المحاضرأ.د. ناهد 
  عبد الراضى

أستاذ المناهج 
وطرق تدريس 
العلوم بكلية 

 *يوم واحد
 

*عدد 
المتدربين = 

على  25
 الأقل

 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

التربية جامعة 
 المنيا

 

فى الفترة * 
من مارس 
 الى إبريل 

2017 

الوعى بقانون  8
تنظيم الجامعات 

)الحقوق 
والواجبات 

لأعضاء هيئة 
التدريس 

وحدود التعامل 
 مع الطلاب(

تطوير معارف ومهارات 
أعضاء هيئة التدريس حول 
قانون       تنظيم الجامعات 
 وحدود التعامل مع الطلاب 

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة
 

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم دراية 
كافية بالحقوق 
والواجبات  التى 
ينص عليها قانون 
تنظيم الجامعات 
وحدود التعامل مع 

 الطلاب.

وعى زيادة 
أعضاء هيئة 
التدريس بحقوقهم 
وواجباتهم وحدود 
التعامل مع 
الطلاب وفق 
قانون تنظيم 

 الجامعات

السادة 
أعضاء هيئة  

والقيادات 
 الأكاديمية

 

 /وحدة التدريب
 

المحاضر أ.د. 
 حسن سعد سند

عميد كلية الحقوق 
 بجامعة المنيا

 *يوم واحد
 

*عدد 
المتدربين = 

على  25
 الأقل

 
فى الفترة *

 مايوشهر من 
 يونيو -

2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

معايير الاعتماد  9
 المؤسسى 

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات المتعلقة بمعايير 
الاعتماد المؤسسى 

 بمؤسسات التعليم العالى

 ورش عمل.
اسلوب 

المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم وعى 
كافى بمعايير 
الاعتماد المؤسسى 
لمؤسسات التعليم 

 العالى

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 

التدريس  
والقيادات 

الأكاديمية بمعايير 
الاعتماد 

المؤسسى 
بمؤسسات التعليم 

 العالى

السادة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 
 الاكاديمية 

 وحدة التدريب/
 

ضرأ.د أحمد المحا
 -شوقى زهران

مدير مركز 
ضمان الجودة 

 بالجامعة

 يوم واحد
  

 متدرب 40
 

فى الفترة * 
 من أغسطس

الى 
  2017سبنمبر

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى



8 
 

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

نشر الوعى  10
 بثقافة الجودة

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس الوعى الكافى 
بمتطلبات  تحقيق جودة 
التعليم بمؤسسات التعليم 

 العالى

 مناقشات.
 ورش عمل

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم وعى 
كافى بمتطلبات 
تحقيق جودة التعليم 
فى العملية التعليمية 
بمؤسسات التعليم 

 العالى 

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 

التدريس  
بمتطلبات تحقيق 
جودة التعليم   فى 
العملية التعليمية 
بمؤسسات التعليم 

                   العالى  .                     

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 

 وحدة التدريب/
 

 المحاضر:
أحمد  .أ

شوقى 
 زهران

 

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

فى الفترة من 
أغسطس الى 

 2017سبنمبر

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

مناقشة الخطة   11
 الاستراتيجية 

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 

المعارف الأكاديمية 
 والاتجاهات  والمهارات

المتعلقة بآلية وضع الخطة 
الاستراتيجية للكلية 

 ومكوناتها 

 ورش عمل 
اسلوب 

المناقشة 
 والحوار

أعضاء هيئة 
تدريس على دراية 
كافية بأسس تصميم 
الخطة الاستراتيجية 

 ومكوناتها. 

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 

التدريس  
والقيادات 

الاكاديمية بالخطة 
تصميم بأسس 

الخطة 
الاستراتيجية 

 ومكوناتها

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 
والقيادات 
 الأكاديمية

 وحدة التدريب/

 
أ.د أحمد عبد 

 العزيز 
مدير مركز 

التخطيط 
الاستراتيجى 

 بالجامعة 
 

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 
 

فى الفترة من 
سبتمبر الى 

أكتوبر 
2016 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

التحليل البيئى  12

SWOT 
Analysis 

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 

والتجاهات والمهارات 
المتعلقة بآلية التحليل البيئى 

 وماهيته
 

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة.

أعضاء هيئة 
تدريس على دراية 
كافية بآلية التحليل 

 البيئى وماهيته.

وعى زيادة 
أعضاء هيئة 

التدريس  
والقيادات 

الأكاديمية بالخطة 
بآلية التحليل 

 البيئى وماهيته.

السادة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 
 الأكاديمية

 وحدة التدريب/

 
أ.د أحمد عبد 

 العزيز 
مدير مركز 

التخطيط 
الاستراتيجى 

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

فى الفترة من 
سبتمبر الى 

أكتوبر 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

 
 
 
 
 

 
 

 بالجامعة 
 

2017 

قواعد الترقيات  13
فى اللجان 

 العلمية

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بقواعد الترقىيات 

 فى اللجان العلمية

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة

أعضاء هيئة 
تدريس على دراية 
كافية بقواعد 
الترقيات فى اللجان 

 العلمية

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 
التدريس بقواعد 
الترقيات فى 

 اللجان العلمية

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 

 وحدة التدريب/
 

أ.د أنور رياض 
 عبد الرحيم 

رئيس لجنة 
الترقيات لقطاع 
علم النفس وعميد 

التربية كلية 
 الأسبق

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

فى الفترة من 
أكتوبرالى 

 2017نوفمبر

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

أخلاقيات البحث  14
 العلمى

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بأخلاقيات البحث 

 العلمى

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة

أعضاء هيئة 
تدريس على دراية 
كافية بقواعد 
وأخلاقيات البحث 

 العلمى

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 
الأكاديمية 

بأخلاقيات البحث 
 العلمى

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 
والقيادات 
 الأكاديمية

 وحدة التدريب/
 

أ.د سامح جميل 
أستاذ أصول 

بجامعة التربية 
 المنيا

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

فى الفترة من 
أكتوبرالى 

 2017نوفمبر

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

السمات  15
 الايجابية والأمل 

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 

كاديمية القدرة على لا

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.

أعضاء هيئة 
وقيادات  تدريس

يمتلكون  أكاديمية 

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 

بأهمية التدريس 

 السادة
أعضاء هيئة 

التدريس 

 وحدة التدريب/
 

 أ.د فضل عبد

 يوم واحد
 
 متدرب 40 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

التفاؤل واهمية اظهار 
 الانفعالات الايجابية 

أسلوب 
 المحاضرة

طاقة ايجابية عالية 
ولديهم القدرة على 
الحلى بانفعالات 
ايجابية فى مواقف 

 الحياة اليومية

التحلى بالانفعلات 
الايجابية 
وخطورة 

الانفعالات السلبية 
على الصحة 

 العامة

والقيادات 
 الأكاديمية

أستاذ –الصمد 
متفرغ بقسم  
الصحة النفسية 
وعميد كلية 

 التربية الأسبق

 
فى الفترة من 

أكتوبرالى 
 2017نوفمبر

 نصر

اكساب أعضاء هيئة  الكود الأخلاقى 16
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات والاتجاهات 

 المتعلقة بالميثاق الأخلاقى

أسلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة

أعضاء هيئة 
تدريس وقيادات 
أكاديمية لديهم دراية 
كافية بالميثاق 

 الأخلاقى 

زيادة وعى 
أعضاء هيئة 
التدريس بالميثاق 

 الأخلاقى 

السادة 
هيئة أعضاء 

التدريس 
والقيادات 
 الأكاديمية

 وحدة التدريب/
 

أ.م.د/ داليا طه 
رئيس  -محمود

قسم التربية 
المقارنة ومنسق 
معيار القيادة 

 والحوكمة

 يوم واحد
 
 متدرب 40 
 

فى الفترة من 
نوفمبرالى 

ديسمبر
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

النشر العلمى  17
 ومعامل التأثير

أعضاء هيئة اكساب 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بالنسر العلمى 

 ومعامل التأثير

سلوب 
المناقشة 
 والحوار.
أسلوب 

 المحاضرة

أعضاء هيئة 
تدريس وقيادات 
أكاديمية لديهم دراية 
كافية بأسس النشر 
العلمى  والمجلات 
العلمية ذات معامل 

 تأثير مرتفع

يادة وعى ز
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 

الأكاديمية بأسس 
النشر العلمى 
والمجلات العلمية 
ذات معامل تأثير 

 مرتفع

لسادة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والقيادات 
 الأكاديمية

 وحدة التدريب/
 

أ.د ماهر صبرى 
أستاذ بقسم  –

المناهج 
وتكنولوجيا 

التعليم بجامعة 
بنها ورئيس 
رابطة التربويون 

 العرب

 يوم واحد
 

 متدرب 40
 

فى الفترة من 
نوفمبرالى 

ديسمبر
2017 

 
 

قاعة د. 
محمد على 

 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

إعداد المقررات  18
 الالكترونية

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس أسس وكيفية اعداد 

 المقررات الالكترونية 

تطبيقات 
 -عملية

 مناقشات

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم خبرة 
كافية حول كيفية 
تصميم المقررات 

 الكترونية.

زيادة قدرة 
أعضاء هيئة 

التدريس 
ومعاونيهم فى 
التمكن من تصميم 

مقررات 
 الكترونية.

 
 
 
 

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس 

 وحدة التدريب/
 

المحاضر د. 
محمد إبراهيم 

م مدير وحدة التعل
 الالكترونى

 أيام 6* 
 
*عدد  

 المتدربين 
25 
 
فى الفترة  *

 –من يناير 
 فبراير 
2017 

 
 

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

ITC 

يحدد قيمتها 
مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

تنمية مهارات  19
المحادثة باللغة 

 الانجليزية

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس مهارات المحادثة 

للتمكن من باللغة الانجليزية 
المحاضرة فى برامج 

الرياضيات( باللغة  -)العلوم
الانجليزية التى فتحت حديثا 

 فى الكلية

تطبيقات 
 عملية.

 مناقشات,
حل 

 المشكلات

أعضاء هيئة 
تدريس لديهم قدرة 
فى المحاضرة فى 
مقررات برامج 
العلوم والرياضيات 

 باللغة الانجليزية

زيادة فى قدرة 
أعضاء هيئة 
التدريس فى 
المحاضرة فى 
برامج العلوم 

والرياضيات 
 باللغة الانجليزية

السادة 
أعضاء هيئة 

 التدريس

 وحدة التدريب/
 

المحاضر أ.د. 
 -محمد عبد الغنى

أستاذ المناهج 
وطرق تدريس 
اللغة الانجليزية 

 بكلية التربية.

*اسبوعين 
 على الأقل

* عدد 
 المتدربين 

20 
* فى الفترة 

-من فبراير
 2018مارس

معمل 
 اللغات

 مجانى

أسس القيادة  20
 والحوكمة

اكساب أعضاء هيئة 
التدريس والقيادات 
الأكاديمية المعارف 
والمهارات المتعلقة بأسس 

 ورش عمل.
اسلوب 

المناقشة 
 والحوار

قيادات أكاديمية 
ناجحة فى المنظومة 
الادارية بالكلية 

 والجامعة

زيادة كفاءة 
القيادات 

الأكاديمية فى 
المنظومة الادارية 

القيادات 
 –الأكاديمية 

أعضاء هيئة 
 التدريس

 وحدة التدريب/
 

المحاضر أ.د 
 -أحمد شحاته

 * يوم واحد
 
 25* عدد  

 متدرب

عة قا
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح المخرجات/ العوائد الأنشطة الهدف
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 -الحضور
الجدول 
 الزمنى

 التمويل المكان

أستاذ أصول  للكلية والجامعة القيادة والحوكمة
التربية وعميد 

 كلية التربية 

 
* فى الفترة 

 من 
مارس الى 

 2018إبريل 
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 طلاب الدراسات العليا: السادة معاونى أعضاء هيئة التدريس و ثانيا:البرامج التدريبية  للتنمية قدرات

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة  الهدف
 العوائد

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت 
اللازم 
 -للتنفيذ
عدد 

 الحضور

 التمويل المكان

طرق البحث  1
فى المواقع 

 الأجنبية

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
معاونى أعضاء هيئة 
وطلاب دراسات عليا 
نحو البحث فى 
المواقع الأجنبية 

 المختلفة  
 

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

أبحاث علمية فى 
موضوعات 

 علمية حديثة   

زيادة وعى السادة 
معاونى أعضاء 
هيئة التدريس 
وطلاب الدراسات 
العليا  بطرق البحث 
فى المواقع الأجنبية 

 المختلفة.

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

مركز تكنولوجيا 

 ITCالمعلومات 

حيث يرشح 
أعضاء من هيئة 

ريس التد
متخصصين فى 
استخدام برنامج 

SPSS 

*تعقد 
الدورة 

لمدة 
 خمس أيام

 
*عدد 

المتدربين
= 

25 
 

*تقدم 
الدورة 
حسب 

الجدول 
الشهرى 

المعروض 
من إدارة 

مركز 
تكنولوجيا 
 المعلومات

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

ITC  بمركز

الحاسب 
الآلى 

 بالجامعة

يحدد 
قيمتها 
مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

التحليل  2
الاحصائى 

للنتائج 

اكساب السادة معاونى 
أعضاء هيئة التدريس 
وطلاب الدراسات 

 ورش عمل
 

تطبيقات 

باحثين وطلاب 
دراسات عليا  

م قدرة كافية لديه

زيادة وعى الباحثين 
وطلاب  الدراسات 
العليا فى استخدام 

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 

 التدريب/ وحدة
 

المحاضر أ.د 

*تعقد 
الدورة 

لمدة 

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

يحدد 
قيمتها 
مركز 
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة  الهدف
 العوائد

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت 
اللازم 
 -للتنفيذ
عدد 

 الحضور

 التمويل المكان

واستنباط 
الدلالات 

باستخدام 
برامج 

SPSS 

العليا المعارف 
والمهارات نحو 
استخدام البرامج 

الاحصائية 
لاستخلاص النتائج 

 SPSSوتفسيرها 

فى استخدام  عملية
برامج احصائية 

لاستخلاص 
النتائج وتفسيرها 
فى الرسائل 

 العلمية.

برامج احصائية 
لاستخلاص النتائج 
وتفسيرها فى 

 الرسائل العلمية.

محمد ربيع أستاذ  الدراسات العليا
المناهج وطرق 

تدريس 
 الرياضيات

 خمس أيام
 

*عدد 
المتدربين

= 
25 
 

*تقدم 
الدورة 
حسب 

الجدول 
الشهرى 

المعروض 
من إدارة 

مركز 
تكنولوجيا 
 المعلومات

ITC  بمركز

الحاسب 
الآلى 

 بالجامعة

تكنولوجيا 
 المعلومات

التصميمات  3
المختلفة 
 للبحوث

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
معاونى أعضاء هيئة 
التدريس وطلاب 
الدراسات العليا 
بالتصميمات المختلفة 

 للبحوث

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

أبحاث علمية ذات 
تصميميات 

 مختلفة 

تنوع الخطط البحثية 
المقدمة من السادة 
أعضاء هيئة 
التدريس وطلاب 
الدراسات العليا فى 

 التصميم

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 وحدة التدريب/ 
 

المحاضر أ.د 
أنور رياض عبد 

 الرحيم
 أستاذ 

 -يوم واحد
 
 25 

 متدرب
 

فى فبراير 
 الى مارس

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة  الهدف
 العوائد

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت 
اللازم 
 -للتنفيذ
عدد 

 الحضور

 التمويل المكان

 
 
 
 

 

استراتيجيا 4
ت وأساليب 

التعليم 
والتعلم 
 الحديثة

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
معاونى أعضاء هيئة 
التدريس وطلاب 
الدراسات العليا 

باستراتيجيات 
وأساليب التعليم 
والتعلم الحديثة 
المستخدمة فى العملية 

 التعليمية

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

استراتيجيات 
وأساليب تعليم 

حديثة وتعلم 
مستخدمة فى 

 العملية التعليمية

زيادة معدل استخدام 
استراتيجيات 

وأساليب التعليم 
والتعلم فى العملية 
التعليمية وفى 
تصميم البرامج 

 التعليمية.

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 /وحدة التدريب
  

المحاضرأ.د. ناهد 
  عبد الراضى

أستاذ المناهج 
رق تدريس وط

العلوم بكلية 
التربية جامعة 

 المنيا
 

 *يوم واحد
 

*عدد 
المتدربين 

 =25 
 على الأقل

 
فى * 
من الفترة 
مارس 

 الى إبريل
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

طرق  5
التدريس 
الحديثة 

 والتعلم ال
 ذاتى

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
معاونى أعضاء هيئة 
التدريس  وطلاب 
الدراسات العليا 
بطرق التدريس 
الحديثة القائمة على 

 التعلم الذاتى للمتعلم

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

طرق تدريس 
حديثة مستخدمة 
فى العملية 
التعليمية قائمة 
على التعلم الذاتى 

 للمتعلم.

زيادة استخدام طرق 
التدريس الحديثة فى 
العملية التعليمية 
وفى تصميم البرامج 

والتى تقوم  التعليمية
على على التعلم 

 الذاتى للمتعلم

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 /وحدة التدريب
  

المحاضرأ.د. ناهد 
  عبد الراضى

أستاذ المناهج 
وطرق تدريس 
العلوم بكلية 
التربية جامعة 

 *يوم واحد
 

*عدد 
المتدربين 

 =25 
 على الأقل

 
فى * 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة  الهدف
 العوائد

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت 
اللازم 
 -للتنفيذ
عدد 

 الحضور

 التمويل المكان

 المنيا
 

الفترة 
مارس 

 الى إبريل
2017 

مهارات  6
البحث 
 العلمى

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
معاونى أعضاء هيئة 
التدريس بمهارات 

 البحث العلمى

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

أبحاث علمية ذات 
كفاءة عالية تقوم 
على أسس علمية 

 سليمة

ازدياد كفاءة السادة 
أعضاء معاونى 

هيئة التدريس 
وطلاب الدراسات 
العليا على اجراء 
ابحاث علمية ذات 

 كفاءة عالية

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 وحدة التدريب/
 

المحاضر أ.د 
 كوثر قطب

 يوم واحد
 
- 25 

 متدرب
 

 من إبريل 
 الى مايو 

2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

ثقافة نشر  7
 الجودة

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات 
 أعضاء هيئة التدريس
وطلاب الدراسات 

ثقافة الجودة نحو العليا
ومتطلبات تحقيقها فى 

 العملية التعليمية

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

معاونى أعضاء 
هيئة تدريس 
وطلاب دراسات 
عليا على وعى 
كافى بثقافة 
الجودة ومتطلبات 
تحقيقها فى 

 العملية التعليمية

زيادة وعى السادة 
معاونى أعضاء 
هيئة التدريس 
وطلاب الدراسات 
العليا  بثقافة الجودة 
ومتطلبات تحقيقها 
 فى العملية التعليمية

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 وحدة التدريب/
 المحاضرين :

د. عبد العزيز 
مدرس بقسم علم 

 وى.النفس الترب
د. محمد حمدى 
مدرس بقسم 

 التربية المقارنة.
د. مرتضى شمس 

مدرس –الدين 
بقسم أصول 

 التربية.

 -يوم واحد
25 

 متدرب
 

من مايو 
الى يونيو 

2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 
 

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة  الهدف
 العوائد

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين مؤشرات النجاح
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت 
اللازم 
 -للتنفيذ
عدد 

 الحضور

 التمويل المكان

إعداد  8
الرسائل 
العلمية 

ومطابقتها 
للمعايير 
القياسية 
الدولية 
وتوثيق 
 المراجع 

تطوير معارف 
ومهارات واتجاهات  
معاونى أعضاء هيئة 
التدريس وطلاب 
الدراسات العليا 
بقواعد إعداد الرسائل 
العلمية وتوثيق 
المراجع والكتابة 
الاكاديمية وصياغة 

 الفروض.

 ورش عمل.
 

تطبيقات 
 عملية.

رسائل علمية 
مطابقة للمعايير 
العلمية القياسية 

 الدولية

زيادة عدد الرسائل 
 العلمية بالكلية

المطابقة للمعايير 
 العلمية القياسية.

 
 
 

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 /وحدة التدريب
 

أ.د كوثر قطب 
أستاذ المناهج 
وطرق تدريس 

 اللغة الانجليزية
 

أ.د عيد عبد 
الواحد على أستاذ 
المناهج وطرق 
تدريس اللغة 

 الانجليزية

 يومين
 

25 
 متدرب

 
 

 من مارس
الى ابريل 

2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

المصطلحات  9
التربوية 
والعلمية 
وكيفية 
صياغة 

النتائج بلغة 
انجليزية 

 دقيقة

اكساب معاونى 
أعضاء هيئة التدريس 
وطلاب الدراسات 
العليا المطلحات 
التربوية المستخدمة 
فى الأبحاث العلمية 
وكذلك الصياغة 

باللغة العلمية للنتائج 
 الانجليزية.

 ورش عمل
 

تطبيقات 
 عملية

أبحاث ورسائل 
علمية تم 
صياغتها بصورة 

 علمية ودقيقية

زيادة قدرة معاونى 
أعضاء هيئة 
التدريس وطلاب 
الدراسات العليا 
على كيفية صياغة 
النتائج بلغة 

 انجليزية دقيقة

السادة معاونى 
أعضاء هيئة 

التدريس وطلاب 
 الدراسات العليا

 /التدريبوحدة 
 

 المحاضر:
أ.د عيد عبد 

 الواحد على 

 يوم واحد 
 
 25 

 متدرب
 

من 
أغسطس 

الى 
 سبتمبر

 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
  نصر

 مجانى
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 :ثالثا: البرامج التدريبية الخاصة بالفريق التنفيذى بوحدة الجودة

البرامج التدريبية  م
 المقترحة

المخرجات/  الأنشطة الأهداف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية  المستفيدين
التنفيذ/ 
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

معايير الهيئة   1
القومية لتقييم 

واعتماد مؤسسات 
 التعليم العالى

تنمية معارف 
ومهارات اعضاء 
الفريق التفيذى 
بالمعايير القومية 
لتقييم واعتماد 

التعليم مؤسسات 
 العالى .

المحاضرة 
 القصيرة

 
المناقشات 

الفردية 
 والجماعية.

 
 ورش عمل

 

كوادر بشرية 
على دراية 

بمعايير الهيئة 
القومية لتقييم 

واعتماد مؤسسات 
 التعليم العالى

زيادة وعى 
أعضاء الفريق 

التنفيذى 
بمعايير الهيئة 
القومية لتقييم 

واعتماد 
مؤسسات 

 التعليم العالى

أعضاء 
فريق ال

التنفيذى 
 بوحدة الجودة

وحدة 
 /التدريب

 
أ.د المحاضر: 

أحمد شوقى 
زهران مدير 
مركز ضمان 

الجودة 
 بالجامعة

 يوم واحد
 

 عضو 25
 

من مايو الى 
 يونيو

قاعة الدكتور 
محمد على 

 نصر

 مجانى

كتابة الخطة  2
 الاسترااتيجية

تنمية معارف 
ومهارات 

واتجاهات  
التخطيط المشاركين 

القدرة على نحو 
كتابة الخطة 
الاستراتيجية  بما 
يسهم فى صنع 

القرارات 
الاستراتيجية 

السليمة التى تحقق 
رسالة وأهداف 

 المؤسسة التعليمية

المحاضرة 
 القصيرة

 
المناقشات 

الفردية 
 والجماعية.

 
 ورش عمل

 

اجراء التحليل 
 البيئى.

 
تصميم 

استراتيجية 
التطوير 
 للمؤسسة.

 
تصميم الخطة 
اللازمة لتطبيق 

 الاستراتيجية.

زيادة قدرة 
أعضاء الفريق 
التنفيذى على 

التخطيط 
  الاستراتيجى

أعضاء 
الفريق 

التنفيذى 
 بوحدة الجودة

وحدة 
 /التدريب

*أ.د أحمد عبد 
 العزيز 

مدير مركز 
التخطيط 

الاستراتيجى 
 بالجامعة 

 

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

فى الفترة من 
ى سبتمبر ا

 2017سبتمبر
 
 
 
 
 
 
 

قاعة الدكتور 
محمد على 

 نصر

 مجانى
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البرامج التدريبية  م
 المقترحة

المخرجات/  الأنشطة الأهداف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية  المستفيدين
التنفيذ/ 
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

إلتقويم الذاتى  3
لمؤسسات التعليم 

 العالى

دعم قدرات 
المشاركين بما 
يمكنهم من إجراء 
التقويم الذاتى  
المؤسسى وإعداد 
تقرير الدراسة 
الذاتية وخطط 
التحسين والتطوير 
بمؤسسات التعليم 
العالى واستيفاء 
متطلباتها , وفقا 

التقويم لمعايير 
والاعتماد التى 
حددتها الهيئة 
القومية لضمان 
جودة التعليم 

 والاعتماد.

المحاضرة 
 القصيرة

 
المناقشات 

الفردية 
 والجماعية.

 ورش عمل.
 فحص

دراسة  
ذاتية 

لمؤسسة 
 افتراضية

 

إعداد دراسة ذاتية 
 للكلية

ارتفاع قدرة 
أعضاء الفريق 
التنفيذى على 
إجراء التقويم 

الذاتى 
 المؤسسى

وإعداد تقرير 
 الدراسة الذاتية

أعضاء 
الفريق 

التنفيذى 
 بوحدة الجودة 

خبراء فى 
المراجعة 
الخارجية 
لمؤسسات 

 التعليم العالى

 ثلاث أيام
 

 عضو 25
 

فبراير الى 
  2018يناير 

قاعة الدكتور 
محمد على 

 نصر

قيمة الدورة 
يحددها مركز 
ضمان الجودة 

 بالجامعة

المراجعة   4
الخارجية 

لمؤسسات التعليم 
 العالى

تطوير معارف 
ومهارات 

المشاركين ودعم 
اتجاهاتهم الايجابية 
بما يمكنهم من 
الدعم الفنى 

والمراجعة 

المحاضرة 
 القصيرة

 
المناقشات 

الفردية 
 والجماعية.

 

عن  كتابة تقرير
الزيارة التنسيقية 

و كتابة تقرير 
لنتائج الفحص 

 الوثائقى

ازدياد وعى 
الفريق التنفيذى  

على كيفية 
اجراء 

المراجعة 
الخارجية 
لمؤسسات 

أعضاء 
الفريق 

التنفيذى 
 بوحدة الجودة

خبراء فى 
المراجعة 
الخارجية 
لمؤسسات 

 العالىالتعليم 

 ثلاث أيام
 

 عضو 25
 

من فبراير الى 
 2018يناير 

مركزضمان  
الجودة 

 بالجامعة

قيمة الدورة 
يحددها مركز 
ضمان الجودة 

 بالجامعة
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البرامج التدريبية  م
 المقترحة

المخرجات/  الأنشطة الأهداف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية  المستفيدين
التنفيذ/ 
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

الخارجية لمؤسسات 
 .التعليم بكفاءة

 ورش عمل.
 

فحص 
تقرير 

المراجعة 
الخارجية 

ماد كلية لاعت
 افتراضية.

 

 التعليم العالى 
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 بالكلية:  فنيين(-)موظفيين عضاءالهيكل الادارىأالبرامج التدريبية  لتنمية : رابعا

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الانشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

تشغيل الحاسب   1
بالنوافذ 

ومعالجة 
النصوص 
والانترنت 
والاتصال 
 الالكترونى

تطوير معارف 
ومهارات السادة 
الفنيين والموظفين 
بالكلية على تشغيل 
الحاسب  بالنوافذ 
ومعالجة النصوص 

والانترنت 
والاتصال 

 الالكترونى 

تطبيقات 
 عملية

 
 

محاضرة 
 قصيرة

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية تشغيل 

الحاسب  
بالنوافذ 

ومعالجة 
النصوص 
والانترنت 
والاتصال 
 الالكترونى

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين من 
الخدمة 

وقدرتهم على 
تشغيل 

الحاسب 
ومعالجة 

النصوص 
والانترنت 
والاتصال 

الالكترونى 
 بمهارة  

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 
 بالكلية)
-موظفيين
 فنيين(

مركز تنولوجيا 
المعلومات 
 بالجامعة/

خبراء فى 
 الحاسب الآلى

 *يومان
 متدرب 25

*الفترة يحددها 
مركز 

نولوجيا تك
المعلومات 

 بالجامعة
 

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

 بالجامعة

القيمة 
المالية 
يحددها 
مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

التوثيق  2
 الالكترونى

تطوير معارف 
ومهارات الفنيين 
والموظفين بالكلية  
على التوثيق 

الالكترونى 
 للادارات.

تطبيقات -
 عملية .

محاضرات 
 قصيرة

مناقشات 
فردية 

 وجماعية

تطوير الهيكل 
التنظيمى 

 للكلية.

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين 
عن الخدمات 
التى تقدمها 

 الكلية
 

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 
 بالكلية)
-موظفيين
 فنيين(

مركز تكنولوجيا 
المعلومات 
 بالجامعة/

 
فريق التوثيق 

الالكترونى 
 بالجامعة

 يومان
 متدرب 50

الفترة يحددها 
مركز 

تكنولوجيا 
المعلومات 

 بالجامعة

مركز 
تكنولوجيا 
المعلومات 

 بالجامعة

القيمة 
المالية 
يحددها 
مركز 

تكنولوجيا 
 المعلومات

حقوق وواجبات  3
 الموظف

تنمية معارف 
أعضاء الهيكل 
الادارى بواجبات 

 وحقوق الموظف

محاضرات 
 قصيرة

 
مناقشات 

كوادر بشرية 
على وعى 
كافى بحقوقها 

وواجباتها 

ارتفاع نسبة 
وعى أعضاء 

الهيكل 
الادارى 

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 

 )بالكلية

 /وحدة التدريب
أ.أحمد أبو جبل 
ماجستير فى 

 القانون العام 

 يوم واحد 
 متدرب 25 

الى  من ابريل 
 2017 مايو

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الانشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

فردية 
 وجماعية

بحقوقهم  المهنية
وواجبهم 

 المهنى

-موظفيين
 فنيين(

 

ادارة الازمات  4
 والكوارث

تدريب السادة 
الفنيين والموظفين 
على كيفية مواجهة 

الأزمات 
 والكوارث. 

تطبيقات 
 عملية .

 
محاضرات 

 قصيرة
 

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
 

 ورش عمل

كوادر بشرية 
لديها قدرة  
على التعامل 
مع الأزمات 

 والكوارث

 تعامل إيجابى
مع الأزمات 

 والكوارث

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 
 بالكلية)
-موظفيين
 فنيين(

وحدة الأزمات 
/ والكوارث 

متخصصون فى 
 الحماية المدنية

 يوم واحد 
 

 متدرب 25
 

من ابريل الى 
 2017مايو

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

الجوانب  5
القانونية 
والمالية 

 للمشتروات

تطوير معارف 
السادة الفنيين 
والموظفين فى 
الجوانب القانونية 
والمالية للمشتروات 

  

تطبيقات 
 عملية.

 
 دراسة حالة.

 
 ورش عمل

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية فى 
التعامل مع 

الجوانب 
القانونية 
والمالية 

 للمشتروات.

ازدياد قدرة 
السادة 

الموظفين 
والفنيين فى 
التعامل مع 

الجوانب 
المالية 

والقانوية 
 للمشتروات

  
 

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 
 بالكلية)
-موظفيين
 فنيين(

 /وحدة التدريب
خبراء فى 
الجوانب المالية 

 والقانونية
مرشحين من قبل 
 أمين عام الجامعة

 نيوما
 
 

 متدرب 25
 

يناير الى من 
 2018فبراير 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الانشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

الادارة  6
 والسكرتارية

تطوير معارف 
ومهارات أعضاء 
الهيكل الادارى 
بالكلية بنظم الادارة 

 والسكرتارية

تطبيقات 
 عملية .

 
محاضرات 

 قصيرة
 

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
 

 ورش عمل

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية فى 

لالدارة 
 والسكرتارية

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين 
عن الخدمات 
التى تقدمها 

الكلية 
نظم واستخدام 

حديثة فى 
 الادارى

 
 

أعضاء 
الهيكل 
الادارى 
 بالكلية)
-موظفيين
 فنيين(

 /وحدة التدريب
 

خبراء فى الادارة 
 والسكرتارية

مرشحين من قبل 
 أمين عام الجامعة

 يوم واحد
 

 متدرب 25 من 
 

فبراير الى من 
 2018مارس 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجان

أعداد التقارير  7
 الماية 

 والادارية

تطوير معارف 
ومهارات الموظفين 
والفنيين بالكلية على 
نظم الادارة 

 والسكرتارية 

 
تطبيقات 
 عملية .

محاضرة 
قصيرة ورش 

 عمل

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية فى 

الادارة 
 والسكرتارية

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين 
عن الخدمات 
التى تقدمها 
الكلية واعداد 
تقارير مالية 

 وادارية جيدة
 

السادة 
الموظفيين 
والاداريين 

 بالكاية

 /وحدة التدريب
 

خبراء فى الادارة 
والسكرتارية 

مرشحين من قبل 
 أمين عام الجامعة

 يوم واحد
 
 متدرب 25 
 
مارس الى من  

 2018ابريل 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

تطوير معارف  نظم المخازن  8
ومهارات السادة 

والموظفيين الفنيين 
على كيفية إدارة 

 المخازن وأنواعها

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية فى نظم 

 المخازن

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين 
عن الخدمات 
التى تقدمها 

السادة 
الموظفيين 
والاداريين 

 بالكاية

 وحدة التدريب/
 

خبراء فى نظم 
مرشحين  المخازن

من قبل أمين عام 

 25 -يوم واحد
 متدرب

 
من أغسطس 

الى 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الانشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء 

المطلوبين 
 للبرنامج

الوقت اللازم 
عدد  -للتنفيذ

 الحضور

 التمويل المكان

الكلية وقدرتهم 
على المحافظة 
على المخزون 

الخاص بكل  
 قسم

 2018سبتمبر الجامعة

الاشراف  9
 والقيادة

معرفة أساليب 
 القيادة الحكيمة 

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

كوادر بشرية 
لديها خبرة 
كافية فى 

الاشراف 
 والقيادة

ارتفاع نسبة 
رضاء 

المستفيدين 
عن الخدمات 
التى تقدمها 
الكلية وتطبيق 
أساليب القيادة 

 الناجحة

السادة 
الموظفيين 
والاداريين 

 بالكاية

 /وحدة التدريب
 

خبراء فى 
 الاشراف والقيادة

مرشحين من قبل 
 الجامعة أمين عام

 يوم واحد
 

 متدرب 25
 

من أغسطس 
سبتمبر الى 

2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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 :لطلاب مرحلة البكالوريوس واللييسانس:البرامج التدريبية  خامسا

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -للتنفيذالوقت اللازم 
 عدد الحضور

 التمويل المكان

مهارات التعلم  1
 والاستذكار

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات المتعلقة 
بمهارات التعلم 

 والاستذكار

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية

طلاب لديهم 
قدر كافى من 
مهارات التعلم 

 والاستذكار 

ارتفاع نسبة 
امتلاك 
الطلاب 

لمهارات 
التعلم 

 والاستذكار 

 وحدة التدريب/ الطلاب
 

د. رشا مهدى مدرس 
بقسم علم النفس 

 التربوى

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

 من سبتمبر الى اكتوبر
2016-2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

طرق  2
التدريس 

 الحديثة

اكساب الطلاب المعارف 
المتعلقة والمهارات 

بتطبيق الطرق الحديثة 
فى التدريس فى المواقف 

 التعليمية المختلفة

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 

 عمل

طلاب قادرين 
على تطبيق 

الطرق 
الحديثة فى 
التدريس فى 

المواقف 
التعليمية 
 المختلفة

ارتفاع معدل 
تطبيق طرق 

التدريس 
الحديثة فى 

المواقف 
التدريسية 

أثناء التربية 
 العملية

 وحدة التدريب/ الطلاب
 

أ.د ناهد عبد الراضى 
أستاذ بقسم المناهج 

 وطرق التدريس

 يوم واحد
 

 متدرب 25
 

من مارس الى ابريل 
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

الاسعافات  3
 الأولية

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات المتعلقة 

 الأوليةبالأسعافات 

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية

طلاب لديهم 
مهارات 

الاسعافات 
 الأولية

ازدياد امتلاك 
الطلاب 

بمهارات 
الاسعافات 

 الأولية 

دة إدارة الكوارث حو الطلاب
/ والأزمات بالكلية

مدير الأسعافات 
الأولية بمحافظة 

 المنيا

 يوم واحد
 

 متدرب 25
 

 الى مايوابريل من 
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

أخلاقيات  4
 المهنة

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
 المتعلقة بأخلاقيات المهنة

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 

طلاب على 
وعى كاف 

بأخلاقيات 

ارتفاع وعى 
الطلاب 

بأخلاقيات 

 وحدة التدريب/ الطلاب
 

 أ.د سامح جميل 

 يوم واحد
 
 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -للتنفيذالوقت اللازم 
 عدد الحضور

 التمويل المكان

فردية 
 وجماعية

ورش 
 عمل

 متدرب50   المهنة  المهنة
 

من أكتوبر الى نوفمبر 
2017 

 نصر

اكساب الطلاب المعارف  ريادة الأعمال 5
والمهارات المتعلقة بريادة 

 الأعمال

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 

 عمل

طلاب لديهم 
القدرة على 
 ريادة الأعمال

ارتفاع نسبة 
امتلاك 
الطلاب 

لمهارات 
 ريادة الأعمال

 وحدة التدريب/  الطلاب
 

أ.د عزة سلام أستاذ 
 بقسم أصول التربية

 يوم واحد
 
 متدرب 25 
 

 من يوليو: آغسطس
2017 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

نشر الوعى  6
 بثقافة الجودة 

اكساب الطلاب الوعى 
الكافى بمتطلبات تحقيق 
جودة التعليم بمؤسسات 

 التعليم العالى 

 مناقشات
ورش 

 عمل

طلاب لديهم 
وعى كافى 

بمتطلبات 
تحقيق جودة 
التعليم فى 

العملية 
 التعليمية

زيادة وعى 
أالطلاب 

بمتطلبات 
تحقيق جودة 
التعليم فى 

العملية 
 التعليمية

 وحدة التدريب/  الطلاب 
 

 وحدة التدريب
 

 يوم واحد
 

 طالب  100
من نوفمبر الى ديسمبر 

2017 
 

المسرح 
 الشرقى

 مجانى

دورة فى  7
اللغة 

 الانجليزية 

تنمية مهارات اللغة عند 
الطلاب تشمل الاستماع, 

 التحدث,القراءةة, الكتابة

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

قادرين طلاب 
التزاصل على 

بشكل جيد 
باللغة 

 الانجليزية

أرتفاع قدرة 
الطلاب على 

التواصل 
بشكل جيد 

باللغة 
الانجليزية 

 وحدة التدريب/  الطلاب
 د. أحمد عبد الحافظ

د. مروة جمال محمد 
 شحاته

 د. أمنية لطيف
 د. داليا على ماهر

 يوم واحد
 
 متدرب 25 
 

فبراير الى مارس من 
2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -للتنفيذالوقت اللازم 
 عدد الحضور

 التمويل المكان

 وجماعية
ورش 

 عمل

وزيادة اقبال 
الطلاب على 
التسجيل فى 

 الدورة

مهارات  8
القرن الواحد 

 والعشرين

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات المتعلقة 
بمهارات القرن الواحد 
والعشرين التى يجب 

 تنميتها لدى التلاميذ

تطبيقات 
 عملية.

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 

 عمل

طلاب على 
دراية كافية 

بمهارات 
القرن الواحد 

والعشرين 
التى يجب 
تنميتها لدى 

 الطلاب

الرتفاع نسبة 
وعى الطلاب 

بمهارات 
القرن الواحد 

 والعشرين

 وحدة التدريب/ الطلاب
 

 أ.ناهد عبد الراضى 

 يوم واحد
 

 متدرب 25
 

من مارس الى ابريل 
2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

مهارات  9
 الفعالالعرض 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بتقديم عروض 

 فعالة 

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 
 عمل.

تطبيقات 
 عملية

طلاب لديهم 
مهارات فى 
تقديم عروض 

 فعالة 

ارتفاع نسبة 
امتلاك 

الطلاب لتقديم 
عروض فعالة 
ويتضح هذا 
من خلال 

فى آدائهم 
 التربية العملية

 الطلاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /وحدة التدريب
 

 –د. أمل أمين 
مدرس بقسم المناهج 

 وطرق التدريس

 يوم واحد
 
 متدرب 50 
 

 ابريلالى  مارس من 
2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -للتنفيذالوقت اللازم 
 عدد الحضور

 التمويل المكان

تصميم  10
الوسائل 
 التعليمية

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات والاتجاهات 

بتصميم الوسائل المتعلقة 
 التعليمية

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 
 عمل.

تطبيقات 
 عملية

طلاب لديهم 
مهارات فى 

تصميم 
الوسائل 
 التعليمية

ارتفاع قدرة 
الطلاب فى 
تصميم وسائل 

تعليمية 
متنوعة 

ويتضح هذا 
خلال من 

آدائهم فى 
 التربية العملية

 
 
 

 /وحدة التدريب الطلاب
 

أمين عميد أ.د زينب 
 كلية التربية النوعية

 يوم واحد
 

 متدرب 50
 

من مارس الى ابريل 
2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

تصميم  11
الأنشطة 
 التعليمية

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بتصميم الأنشطة 

 التعليمية

محاضرة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

 وجماعية
ورش 
 عمل.

تطبيقات 
 عملية

طلاب لديهم 
مهارات فى 

تصميم 
الأنشطة 
 التعليمية

ارتفاع قدرة 
الطلاب فى 
تصميم أنشطة 
تعليميةويتضح 
هذا من خلال 
آدائهم فى 
 التربية العملية

 /وحدة التدريب الطلاب
 

 المحاضر
د. أمل أمين مدرس 
بقسم المناهج وطرق 

 التدريس

 يوم واحد
 

 متدرب 50
 

الى ابريل فى الفترة من 
 2018مايو 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر

 مجانى

دورة فى  12
الكتابة 
العلمية 

للابحاث 
وكيفية توثيق 

اكساب الطلاب المعارف 
والمهارات والاتجاهات 
المتعلقة بالكتابة العلمية 
الصحيحة وكيفية توثيق 

 المراجع.

تطبيقات 
 عملية.

 
محاضرا

 ت قصيرة

طلاب قادرين 
 على كتابة

أبحاث بطريقة 
علمية وتوثيق 

 سليم للمراجع

اقبال الطلاب 
على التسجيل 

 فى الدورة.
 
 

 وحدة التدريب/ الطلاب
 

المحاضر: أ.د عيد 
عبد الواحد على أستاذ 
بقسم المناهج وطرق 

 يوم 15
 

 100العدد لايقل عن 
 طالب

من ابريل فى الفترة من 

قاعة 
 المناقشات

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -للتنفيذالوقت اللازم 
 عدد الحضور

 التمويل المكان

  المراجع
 
 
 

 
 

 
 
 

 التدريس
 
  

 2018الى مايو 
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 سادسا: البرامج التدريبية  المقدمة للخريجين:

البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -الوقت اللازم للتنفيذ
 عدد الحضور

 التمويل المكان

طرق  1
 التدريس

التدريس 
الحديثة 

 والتعلم الذاتى

تطوير معارف ومهارات  
الطلاب الخريجين بحيث 
يكونوا على اطلاع مستمر 
بطرق التريس الحديثة 

 القائمة على التعلم الذاتى
 
 

ورش 
 عمل.

 
محاضر

ة 
 قصيرة.

مناقشات 
فردية 

وجماعي
 ة

طلاب 
خريجين على 
اطلاع مستمر 

بطرق 
التدريس 

الحديثة القائمة 
على التعلم 

 الذاتى.. 

زدياد وعى ا
وتطبيق طرق 

التدريس 
الحديثة فى 
المدارس من 
 قبل الخريجين

 الطلاب
 الخريجين

 وحدة التدريب/
 

المحاضر: أ.د ناهد 
عبد الراضى أستاذ 
بقسم المناهج وطرق 

 التدريس

 يوم واحد
 
 متدرب 25 
 

 من مارس الى إبريل

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر.

 مجانى

مهارات  2
التقويم إعداد 

 الاختبارات 

اكساب الطلاب الخريجين 
المعارف والمهارات 
المتعلقة بنظم تقويم الطلاب 

 واعداد الاختبارات

تطبيقات 
 عملية.

 
محاضر

ات 
 قصيرة.
ورش 

 عمل

طلاب 
خريجين 
يمتلكون 

القدرة على 
إعداد 

ذات  اختبارات
سمات 

سيكومترية 
جيدة واجراء 
تقويم شامل 
للطلاب فى 

 المدارس

ازدياد قدرة 
الطلاب 

الخريجين 
على التقويم 

الشامل 
للطلاب فى 

 المدارس 

الطلاب 
 الخريجين

 وحدة التدريب/
 

المحاضر: أ.د رأفت 
باخوم أستاذ علم 

 النفس التربوى

 يومان
 
 متدرب 25 
 

الجدول الزمنى يحددمن 
التقويم قبل مركز 

 والامتحانت

مركز نظم 
تقويم 

الطلاب 
 والامتحانات

القيمة 
المالية 

يحددها  
مركز نظم 

الامتحانت 
وتقويم 
 الطلاب

 مجانىقاعة  يوم واحد /وحدة التدريبالطلاب ازدياد وعى طلاب تطبيقات تطوير معارف ومهارات القواعد  3
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -الوقت اللازم للتنفيذ
 عدد الحضور

 التمويل المكان

والقوانين 
المنظمة 
للعملية 

التعليمية 
والخبرات 

 الادارية

خريجى كلية التربية 
بالقواعد والقوانين المنظمة 

التعليمية والخبرات للعملية 
 الادارية

 عملية
مناقشات 

فردية 
وجماعي

 ة

خريجين على 
وعى بالقواعد 

والقوانين 
المنظمة 
للعملية 

التعليمية 
والخبرات 

 الادارية

خريجى كلية 
التربية 

بالقواعد 
والقوانين 
المنظمة 
للعملية 

التعليمية 
والخبرات 

 الادارية
 

  الخريجين
المحاضر: السيد 
الأستاذ وكيل وزارة 
التربية والتعليم 

 بمحافظة المنيا
 
 
 
 
 

 
 متدرب 25
 

 من يناير فبراير 

الدكتور 
محمد على 

 نصر.

الاشراف  4
الداخلى 
للتربية 
العملية 

 بالمدارس

تطوير معارف ومهارات 
واتجاهات المعلمين 

التقويم بالمدارس نحو 
الشامل لطلاب التربية 
العملية بالكلية واعداد 

 تقارير شاملة بذلك

تطبيقات 
 عملية

مناقشات 
فردية 

وجماعي
 ة

معلمين على 
وعى كامل 
بأسس التقويم 

الشامل 
لطلاب التربية 

 ةالعملي

ارتفاع جودة 
التقارير 

المفدمة التى 
تشمل التقويم 

 الشامل 

معلمين 
المدارس 

المسئولين 
عن 

اف الاشر
الداخلى 
لطلاب 
التربية 
 العملية

 /وحدة التدريب
 

 المحاضر:
أ.د أحمد محمد مدير 
مكتب التربية العملية 

 لمرحلة البكالوريوس

 يوم واحد
 
  متدرب 25 
 

مارس الى ابريل من 
2018 

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر.

 مجانى

اكساب الطلاب الخريجين  مهارة الاقناع  5
المعارف والمهارات 

 المتعلقة بالاقناع

تطبيقات 
 عملية.

 
محاضر

ات 
 قصيرة

طلاب 
خريجين 

قادرين لديهم 
يمتلكون 

القدرة على 
الاقناع فى 

المواقف 

ازدياد قدرة 
الطلاب 

الخريجين 
على الاقناع 
فى المواقف 

 التعليمية
 المختلفة

الطلاب 
 الخريجين

 /وحدة التدريب
 

المحاضر:د. بليغ 
حمدى مدرس بقسم 

ناهج وطرق الم
 التدريس

 يوم واحد
 
 متدرب 25 
 

من يوليو الى فى الفترة 
  2018 أغسطس

قاعة 
الدكتور 

محمد على 
 نصر.

 مجانى
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البرامج  م
التدريبية 
 المفترحة

المخرجات/  الأنشطة الهدف
 العوائد

مؤشرات 
 النجاح

مسئولية التنفيذ/  المستفيدين
الخبراء المطلوبين 

 للبرنامج

 -الوقت اللازم للتنفيذ
 عدد الحضور

 التمويل المكان

 التعليمية

 


