
 

 

 في بكهيت انتزبيت جامعت انمىيا أن تكىن مزكزاً رائذاً نهتميز  والاعتماد انجىدة ضمان تتطهع وحذة

انىصىل إنى تميز ي تكىن حجز الأساس فا كموالاعتماد،  جىدة انتعهيم ضمان مجال تطبيق وظم

انمجتمعيت و انمجالاث انتعهيميت وانبحثيت يف الأكاديميت انكهيتبزامج 
 
  

 

 الجودة ضمان رسالة وحدة

جميع انجىاوب بانتعاون انبزامج الأكاديميت بانكهيت في تطىيز أداء  و انضمان جىدة انعمهيت انتعهيميت بمخزجاته استزاتيجيتوضع وتىفيذ  إنىبكهيت انتزبيت والاعتماد انجىدة  ضمانوحذة  تسعى

رسانت انكهيت ويتفق مع  وبما يحقق وانخذمت انمجتمعيت،انمستمز بانعمهيت انتعهيميت وانبحثيت  الارتقاء يضمه انمختهفت داخم انجامعت وخارجها بما وانمزاكزانجىدة والاعتماد  ضمانمع مزكز 
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 خطة وحدة متابعة الخريجين 

 0202/  0202لمعام الدراسي 

 الجدول الزمني الممارسات والأنشطة
 .نشاء قاعدة بيانات خاصة بخريجين الكلية و تحديثها بصورة مستمرةإ -
نشركل ما يخص الخريجين والخدمات المقدمة لهم وانجازات الوحدة  على  -

 الصفحة الرسمية للكلية 

 استطلاع آراء الخريجين لمتعرف عمى احتياجاتهم التدريبية لتمبيتها  -

 نوفبر -أكتوبر 

النشر الدوري لمدورات وورش العمل دات الطابع الخاص عمى الصفحة الرسمية  -
 لمكمية

انية لأعضاء الوحدة لممدارس الخاصة والمراكز والقطاعات عمل زيارات ميد -
وتعميق دور  الخاصة لمتعرف عمى احتياجاتهم وتوفير فرص عمل لمخريجين

 الشراكات
 

 ديسمبر -نوفمبر 

التواصل مع طلاب الفرق الرابعة بالكمية لمتنسيق معهم لإقامة حفلات التخرج  -
 تحت إشراف الوحدة بما يناسب ضوابط الجامعة 
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وجيه الطلاب فى السنوات النهائية إلى فرص العمل المتاحة بسوق العمل والتى ت -
  .تقوم الوحدة بالإعلان عنها وكذلك الدراسات العميا

 

 
 يناير –ديسمبر 

 
نشر لقاءات وفديوهات لخريجي الكلية المتميزين تم تعينهم في أماكن متميزة  -

 تحت شعار " نمادج مشرفة لخريجي كلية التربية"
 

ن كل يمكون من أعضاء الوحدة ومندوب جروبات بالتواصل الاجتماعيإعداد  -
 دفعة 

 

 
 فبراير –يناير 

 
 
 

 أونلاين كتسهيل عمى الباحثين بدلا من الحضور بالكمية أو عمل دورات -
تقدمها وحدة الخريجين  مساهمة منها في تأهيل  يمكن أنالتدريبية التي  ومن الدورات 

 الخريجين لسوق العمل هي:
  .دورات في تنمية مهارات توظيف تكنولوجيا التعميم ومستحدثاتها في التدريس

  .دورات لتنمية الخريجين مهنيا في ضوء الاتجاهات والاستراتيجيات الحديثة في التدريس
  .دورات في التنمية البشرية

لتدريس العموم والرياضيات بالمغة الانجميزية بالكمية ممي العموم والرياضيات دورات لمع
 لممدارس الخاصة والمغات والدولية

 
 عقد ورش عمل بناءا عمى احتياجاتهم  -
  عقد إجتماعات دورية مع الخريجين -

 

 
 مارس -فبراير 
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 توفير لقاءات مع ممثمي سوق العمل لتوفير فرص عمل -
 لاستكمال الدراسات العميا وتعريفهم بالوحدات الخدمية لمباحثينجدب الخريجين  -
 عمل سمينارات دورية لعرض أفكارهم ومشاريعهم واحتياجاتهم لتمبيتها -

 أبريل –مارس 

الاقتصار عمى  توسيع نطاقات المقاءات التوظيفية لتشمل مراكز المحافظة وعدم -
 المحافظة

فرصة لمخريجين المتميزين لتأدية عقد برتوكول مع المدارس الخاصة بإتاحة ال -
 الخدمة العامة بهدف اكتساب الخبرة وليس بشرط التعيين

  عمى موقع الوحدة بالصفحة الرسمية لمكمية  الاخبار التي تهم الخريجيننشر  -
  إعداد قائمة بمجموعة من الأعضاء يمكن إضافتهم لموحدة لزيادة فاعميتها -

 

 مايو –أبريل 
 
 
 
 

 

مدير وحدة الجودة والاعتماد                   عميد الكلية                   وحدة متابعة الخريجين مدير  

ا.د/ سيد عبدالعظيم                  العزيز محمد حسبعبدا.م.د/                          د. هالة محمود حسن  

 


