




ندوة بعنوان

مھارات سوق العمل وتوقعات أرباب العمل
تقدیم

الحافظأحمد عبد / د.ا

أستاذ بكلیة التربیة قسم المناھج وطرق التدریس 

طلال أحمد معوض / ا

مدیر المدرسة البریطانیة بالمنیا 



م بسم االله الرحمن الرحي



مفھوم مھارات سوق العمل

ل على مجموعة القدرات والمعارف والسلوكیات التي تمكّن الفرد من الحصو: تعریف مھارات سوق العمل

.وظیفة، وأداء مھامھ بكفاءة، والمنافسة في بیئة مھنیة متغیرة



أنواع المھارات

إتقان البرامج التقنیة أو : مثل(HARD SKILLS )المھارات الصلبة 
....اللغات،

التواصل، القیادة، إدارة : مثل(SOFT SKILLS)المھارات الناعمة 
.الوقت



ارات  م م أ

سوق العمل

حاليًا

التواصل 

الفعّال

ي ( كتا

).وشف التفك 

النقدي وحل

.المشكلات

العمل 

ما  ا

ناء  و

.العلاقات

التكيف مع

التغي 

.والمرونة
ارات  الم

الرقمية 

.والتقنية

إدارة الوقت 

وتنظيم 

ات .الأولو

الإبداع 

ار .والابت

اء  الذ

الاصطنا



 كتابي وشفھي(التواصل الفعاّل(

القدرة على توصیل الأفكار والمعلومات بوضوح وسلاسة، سواء عبر 

.الكلام أو الكتابة، مع الإصغاء الجید للآخرین وفھم وجھات نظرھم

التفكیر النقدي وحل المشكلات

تحلیل المواقف بموضوعیة، وتقییم الخیارات المتاحة، واختیار أفضل 

.الحلول باستخدام المنطق والابتكار

العمل الجماعي وبناء العلاقات

التعاون مع الزملاء لتحقیق أھداف مشتركة، وإقامة علاقات مھنیة قائمة 

.على الاحترام والثقة المتبادلة



التكیف مع التغییر والمرونة

القدرة على التكیف مع الظروف الجدیدة والمتغیرات في بیئة العمل دون فقدان الكفاءة أو

.الحافز

المھارات الرقمیة والتقنیة

إتقان استخدام الأدوات والبرامج التكنولوجیة، وفھم أساسیات التحول الرقمي، والتعامل

.مع البیانات والمعلومات الحدیثة

إدارة الوقت وتنظیم الأولویات

التخطیط للمھام وترتیبھا حسب أھمیتھا، واستخدام الوقت بكفاءة لإنجاز العمل في

.المواعید المحددة

الإبداع والابتكار

ابتكار أفكار وحلول جدیدة تضیف قیمة للعمل، والخروج عن المألوف بطریقة منظمة 

.تخدم أھداف المؤسسة



توقعات 

اب  أر

العمل من 

ن الموظف

دد ا

ام بالمواعيد والانضباط  العمل .الال

.امتلاك المبادرة وعدم انتظار الأوامر دائمًا

ر الذات ع وتطو .القدرة ع التعلم السر

.تحمل المسؤولية والعمل تحت الضغط

.أخلاقيات العمل والصدق  الأداء

ار الولاء للمؤسسة والرغبة  الاستمرار .إظ



كیف تطور مھاراتك لتلبي ھذه التوقعات؟

المشاركة في الدورات التدریبیة وورش العمل.

التطوع واكتساب خبرات عملیة قبل التوظیف.

التعلم الذاتي عبر المنصات الإلكترونیة.

 مثل إدارة الوقت، التفاوض، وحل (ممارسة مھاراتك في الحیاة الیومیة

).المشكلات

طلب التغذیة الراجعة من الآخرین والعمل على تحسین نقاط الضعف.



شكرًا لكم



































https://v3.camscanner.com/user/download

