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زتت   ديتت  تت    يت   دتتتميز  مدميا  مستتتتتدري 

 .ةالدتميزية ل ميع التئ   المسدهتفة ز لكلي

 

 

تقديم برامج تدريبية متميزة للفئات المستتتفد ة  

بتاللليتة بثيتت تتثقت متالبتات الامتظ ال، يف    

وا ءار    ااكتتاءيمت   ااءا   كفتتا ة  من  وتر ع 

 .وتف  بمتالبات س،ق الامظ

 

 
 

ااجتيتتاضتتات اة تتتتتتا   يئتتة   .1 تثتتديتتد 

التتدري  وماتاوهيفم من ءورات تتدريبيتة 

 .مختلفة

تثديد اجتياضات أة تتا  الفيلظ ا ءار    .2

 .من ءورات تدريبية مختلفة

تثتديتد ااجتيتاضتات التتدريبيتة للخري ين  .3

 .من الللية    الم اات المختلفة

لا     .4 التتتدريبيتتة  ااجتيتتاضتتات  تثتتديتتد 

 .الدراسات الاليا بالللية

التتتدريبيتتة   .5 ااجتيتتاضتتات  لا    تثتتديتتد 

 :  .مؤية ل نة الدتميبأر ا
 

 مس لة ل نة الدتميب.ث نيا : 

 

.أهتاف ل نة الدتميب :ث لثا   



 

  

تصميم خاة تدريبية و ت ااجتياضات .5

 .التدريبية والمفنية

نفيذ الدورات التدريبية للا ة الفئات ت.6

 .المستفد ة بالللية

قياس ااثر التدريب  للدورات التدريبية .7

 .وءور التدريب    ر ع ااءا 

تنمية قدرات أة ا   يئة التدري  .8

من خلال توفير  والقياءات ااكاءيمية

برامج تدريبية تسهم في تحسين كفاءاتهم 

 .المهنية والبحثية والإدارية

ر ع كفا ة الساءة مااوه  أة ا   يئة .9

وإكسابهم المهارات اللازمة  التدري 

للتميز في مجالات التدريس والبحث 

 .وخدمة المجتمع

بالكلية  تنمية قدرات الااملين ا ءاريين.10

من خلال تدريبهم على النظم الحديثة في 

العمل الإداري، بما يعزز سرعة الأداء 

 .وجودته

11. 

التاليمية .11 الاملية  ض،ءة  عبر    تثسين 

استراتيجيات   على  تركز  تدريبية  برامج 

التدريس الحديثة، والتقويم، والتعلم النشط،  

 .وإدارة الصف

الالم   .12 البثت  تدريب    ءةم  خلال  من 

على   والباحثين  التدريس  هيئة  أعضاء 

قواعد   واستخدام  العلمي،  النشر  مهارات 

 .البيانات، وأساليب البحث المتقدمة 

وذلك    تازيز ءور الللية    خدمة الم تمع .13

تلبّي   نوعية  تدريبية  برامج  تقديم  عبر 

والقطاعات  المؤسسات  احتياجات 

 .المجتمعية المختلفة

الللية .14 ءاخظ  الرقم   التث،ل  عبر    تفايظ 

تدريب جميع الفئات على استخدام الأنظمة  

 .الإلكترونية والتطبيقات الرقمية الحديثة 

مع مؤسسات محلية    بنا  شراكات تدريبية  .15

وتطوير   الخبرات  تبادل  لدعم  وإقليمية 

 .البرامج التدريبية

التدريبية  .16 البرامج  أثر  وتقييم    متاباة 

التدريب   جودة  تحسين  استمرارية  لضمان 

 .وتطويره في ضوء احتياجات المستفيدين

 

 

 

 

الدتميب زم مرعة من القيم  ل نةدلدام 
الأس سية الد  در ه عمله  ردضزط أتاءه ، 

 :ردشمل
 ال رتة رالدميا.1

الحرص على تقديم برامج تدريبية عالية المستتت   
 .تعتمد على معايير الج دة  الاعتماد الأكاديمي

 الشت فية رالمس ءلة.2
إدارة العمليات التدريبية بم ضتتتت عية  اطضتتتتبا   

 . ت ثيق جميع الإجراءات  فق أطظمة  اضحة
 العتالة ردك فؤ التمص.3

إتاحة الفرص التدريبية لجميع الفئات د ن تمييز  
 . بما يت افق مع احتياجات كل فئة

 الإزتاع را زدك م.4
تشتتتتتتتجيع الأفكار الحديثة  استتتتتتتت دام الأستتتتتتتالي  

 .التكط ل جية المت  رة في التدري 
 العمل زمرح التميق.5

 بين م تلف  لجطةتعزيز التعا ن بين أعضتتتتتتتاء ال
مان تحقيق  ية   ارجها لضتتتتتتت الجهات دا ل الكل

 .الأهداف
 ا لداام رالدطريم المسدمم.6

متتابعتة الأداء بتاطتظتام  الحرص على التحستتتتتتتين 
 .المستمر في البرامج  ال دمات التدريبية

 ختمة الم دمع.7
عزيز د ر الكليتتة في  تتدمتتة المجتمع من   ل ت

برامج تتتتدريبيتتتة ط عيتتتة  مبتتتادرات تطم يتتتة 
 .مستدامة

 

 

 

لل نة  القيم ال  كمة  -مازعا 

  الدتميب


