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 المحتويات

 الصفحة الموضوع

 ٤ رؤية ورسالة البرنامج

 ٥ والتعلم التعليم استراتيجية دليل إعداد في المشاركة الأطراف

 ٥ أهداف دليل استراتيجيات التعليم والتعلم

 ٦  والتعلم التعليم إستراتيجية تنفيذ متابعة آليات

 ٦ والتعلم  التعليم استراتيجية تحقيق قياس مؤشرات

 ١٩-٧ والتعلم التعليم إستراتيجيات

 ١٩ مصفوفة نواتج التعلم واستراتيجيات التعليم والتعلم
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 رؤية ورسالة البرنامج

 

 رؤية البرنامج

یطمح برنامج اعداد معلم علم النفس التربوي إلى إعداد خریج قادر على المنافسة المحلیة 

إلى استشراف المستقبل والتعامل بكفاءة مع متطلبات التعلیم  والإقلیمیة والعالمیة، والتطلع

 الهجین؛ لتلبیة احتیاجات المجتمع من المتخصصین في مجال علم النفس التربوي.

 

 رسالة البرنامج:

یسعى البرنامج إلى إعداد معلم التعلیم قبل الجامعي في مجال علم النفس التربوي، وتنمیته 

مة في ضوء المعاییر الأكادیمیة، كما یوفر الكوادر القادرة على متابعة مهنیا وأكادیمیا أثناء الخد

الحركة العلمیة والبحثیة العالمیة، واستشراف التوجهات المستقبلیة، بما یلیق مع رسالة الكلیة، 

 وتلبیتها لاحتیاجات سوق العمل على المستوى المحلي والإقلیمي والعالمي.
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 مقدمه

 برنامج یسعى أن یجب التي والتعلم التعلیم في مجال الإستراتیجیة الأهداف والتعلم التعلیم إستراتیجیات تحدد

 وتتضمن الاستراتیجیة تلك اللازمة لتحقیق الوسائل وكذلك المشاركة والأطراف تحقیقها، النفس إلى علم

 تلك متابعة الّیات تحدیدمع  بها القیام المطلوب والمهام الأنشطة ومختلف التنفیذیة للإستراتیجیة الخطة

 من المنیا مجموعة جامعة النفس علم برنامج تبنى .الاستراتیجیة قیاس تلك مؤشرات وكذلك الاستراتیجیة

 .الاستمرار ثم ومن التفوق تضمن تحقیق والتي الحدیثة التعلیمیة الاستراتیجیات

 

 
ً
 والتعلم التعليم استراتيجية دليل إعداد في المشاركة الأطراف :أولا
 .الملائمة التعلیم والتعلم استراتیجیات لاختیار بالقسم التدریس هیئة أعضاء -
  .قسم علم النفس التربوي الطلاب -

 منهجية إعداد الدليلثانيا:

 تم اعداد الدليل بناءا على الأليات التالية:
 المعاونة والطلاب .عقد دورة تدریبیة في أسالیب التعلم بمشاركة أعضاء هیئة التدریس والهیئة  -
 الاطلاع على استراتیجیات التعلیم والتعلم لكلیة التربیة جامعة المنیا. -
 الاطلاع على استراتیجیات التعلیم والتعلم لبرنامج اللغة الفرنسیة كلیة السیاحة والفنادق جامعة المنیا -
 حصر الاستراتیجیات الملائمة لطبیعة البرنامج ومقرراته. -
 للدلیل ومراجعتها من قبل اعضاء هیئة التدریس بقسم علم النفس التربوي.عمل مسودة أولیة  -

 : العام الهدف :ثالثا
 .عالیة كفاءة ذات تعلیمیة برامج خلال من علیه والحفاظ العلمي التفوق تحقیق -

 : الفرعية الأهداف :ثالثا
 هاراتمو  المشكلات وحل التفكیر القدرة على الطلاب وإكساب التفاعلي أو الفعال التعلیم سیاسة اتباع -

 . العلمي والتفكیر المعلومات تكنولوجیا واستخدام الاتصال
 علمیة مهارات ذوي بخریجین العمل وسوق المجتمع لإمداد للطلاب المیداني للتدریب وتقییم متابعة آلیات -

 .متمیزة وعملیة
 الدراسیة المقررات في العملي الجزء أنشطة خلال من للطلاب والشخصیة القیادیة المهارات وتنمیة تعزیز -

 . الطلابیة والأنشطة
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   .دراسیا المتعثرین الطلاب مع التعامل آلیات -
  .الخاصة الاحتیاجات ذوي للطلاب الرعایة توفیر -
 .بالكلیة والتعلم للتعلیم المساعدة المواد وتوفیر والتعلیم العمل بیئة تحسین لتشمل التحتیة البنیة تحدیث -

 : والتعلم التعليم إستراتيجية تنفيذ متابعة آليات :خامسا
 .الإستراتیجیة تنفیذ في والتقدم الانجاز معدل عن تقاریر إعداد -
  .الطلاب نتائج ضوء في سنویا الإستراتیجیة مراجعة -
 .المعاونة والهیئة التدریس هیئة وأعضاء الطلاب واستقصاء -

 :وتشمل والتعلم التعليم استراتيجية تحقيق قياس مؤشرات :سادسا
 .السابقة الثلاثة بالأعوام مقارنة الطلاب نجاح نسب -
 .الكلیة خریجي مستوى عن المستفیدین استبیانات نتائج -
 سوق لمتطلبات المقررات محتوي التعلیمیة البرامج ملائمة عن المستفیدین استبیانات نتائج -

 .العمل
 مشكلات على التغلب في الكلیة سیاسة عن التدریس ھیئة وأعضاء الطلاب استبیانات نتائج -

 .التعلیم
 .التدریس ھیئة أعضاء أداء عن الطلاب استبیانات نتائج -
 .السابقة الثلاثة بالأعوام مقارنة الطلابیة بالأنشطة المشاركین الطلاب عدد -

 والتعلم التعليم إستراتيجيات :سابعا
  دراسات هناك أن إلا العالي، التعلیم في استخدام الأكثر الطریقة هي المحاضرة أن من الرغم على
 حول التساؤلات بعض أثارت المتعلمات، تعلم لتعزیز وسیلة بوصفها وفائدتها، فعالیتها لتقییم كثیرة
 فقط المعرفة اكتساب على التركیز من "خو یشهد العالي التعلیم فإن حال، أي وعلى .فاعلیتها مدى
 التعلیمیة حیاته في المتعلم تساعد التي والاتجاهات والقیم ارت المه اكتساب على التركیز إلى

 .المستخدمة والتعلیم التعلم راتیجیاتواست طرق في خولا یتطلب وهذا .والمهنیة

 :التعليم والتعلم استراتيجيات أنواع أهم يلي وفيما
 .الالكتروني التعلیم  الذھني العصف   .المحاضرة

 .التعاوني التعلیم .المشكلات حل   .المُطورة المحاضرة
 .التنافسي التعلیم . مجموعات في التعلم  .المناقشة والحوار  

  الأقران تعلیم . الذاتي التعلم .العمل ورش
 المیدانیة الزیارات المشروع الفردي البحث
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    Lecture :المحاضرة خلال من التعليم استراتيجيةاولأ: 

 
 إذ .التدریس هیئة عضو ویدیرها التي یعدها والسكاشن المحاضرات في الإستراتیجیة هذه تستخدم

من  الراجعة التغذیة على بالحصول تسمح التي والعبارات الأسئلة خلال طرح من التعلیمیة المادة تقدم
یقوم من خلالها المعلِّـم (المحـاضر) بتقـدْیم بیانـاتٍ أو معلومـاتٍ أو حقـائقَ قام بإعدادها و  الطلاب،

الطلاب الذین یستمعون إلیه، ویقومونَ بتدْوین كلِّ ما یقوله في المحاضرة حتى نهایتها، مسبقاً إلى 
ومن ثم یقومون بطرح الأسئلة والاستفسارات على المحاضر الذي یقوم بتقدیم الإجابات على جمیع 

 .التساؤلات المتعلِّقة بالمحاضرة دون أيِّ حوار أو نقاش بینهم

 المحاضرةإجراءات تفعيل استراتيجية  
هناك العدید من الإجراءات التي یجب أن یتبعها المحاضر أو المعلم عند اختیار استراتیجیة  

 :المحاضرة في التدریس، حیث تساهم بشكل كبیر في زیادة فاعلیة الاستراتیجیة، ومن هذه الإجراءات
وجذب انتباههم منذ اللحظات الأولى من بدء المحاضرة، وذلك من خلال سرد قصة  الطلابإثارة اهتمام  -١

أو موقف من مواقف الحیاة الیومیَّة التي تحدث وتكون لها علاقة مباشرة بمحتوى المحاضرة، أوأن 
یقوم بعرض صورة تجذب الانتباه والتفكیر وتحثُّ على الاستمرار في المتابعة، أو قراءة خبر أو عنوان 

ي صحیفة أو مجلة له علاقة بموضوع المحاضرة أوإلقاء دعابة أو فكاهة تحرك مشاعر الطلاب، ومن ف
 .ثم تهیئة جوٍّ مناسب للطلاب لتقبل المحاضر والاستعداد لاستقبال محاضرته

أن یمتلك المحاضر أو المعلم القدرة على أداء التعبیرات الحركیة مثل حركة الأیدي أو الأرجل لِتوضیح   -٢
 ى بعض الجُمَل أو الكلمات وتأْدِیتها بحركات تعبیریة تجذب انتباه الطلاب.معن

أن یمتلك المحاضر القدرة على التحكم بنبرات صوته سواء كانت حادة أو غلیظة؛ حتى یقوم بالتدلیل  -٣
 على أهمیة الكلمة أو الأفكار الهامة وأبعادها.

الضروریة لكي یتغلب على الفروق الفردیة  أن یدعم المحاضرةَ ببعض الأمثلة التوضیحیة والشروحات -٤
 بین الطلاب.

الاستعانة بالوسائل التعلیمیة المختلفة المتاحة لدیه مثل اللوح، والأقلام، وأجهزة عرض الصوت  -٥
 والصورة.
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یجب في نهایة المحاضرة أن یعطي المحاضر ملخصا عاما لجمیع الأفكار والعناصر الرئیسیة في  -٦
 وضیح نتائجها.المحاضرة وأن یحرص على ت

زات استراتيجية المحاضرة  
ِّ
 :ممي

هناك العدید من الممیزات التي تمتاز بها استراتیجیة المحاضرة عن غیرها من استراتیجیات التدریس جعلتْها 
 الاختیار الأمثل في العدید من المراكز والمؤسسات التعلیمیة ومن هذه الممیزات:

أو المعلم، من خلال إلقائها على عدد كبیر من الطلاب،  تساعد على توفیر الوقت والجهد للمحاضر -١
 وتكراراها على أكثر من فئة في مختلف الظروف والأزمان، دون العودة لإعدادها مرة أخرى.

غیر مُكلفة؛ فاستخدام استراتیجیة المحاضرة یُغني عن العدید من مصادر التعلم السمعیة والبصریة والتي  -٢
 لیها إضافةً إلى أن هذه المصادر تتسم بارتفاع قیمتها الشرائیة.تحتاج إلى الأموال للحصول ع

إذا توفرت بعض السمات الإبداعیة عند المحاضر سوف یثیر هذا رغبة المتعلم في التعلم، ومن أهم هذه  -٣
السمات: المرح والدعابة، وسرعة البدیهة، والقدرة على ربط الأفكار، وحضور الذهن، والقدرة على 

 كیة، وسعة الصدر، وأن یكون متقبلا للانتقادات سواءً بالإیجاب أو بالسلب.التعبیرات الحر 
 تنمیة مهارات حسن الاستماع لدى الطلاب والقدرة على المتابعة.  -٤
 إثراء خبرات الطلاب من خلال خیرات وتجارب المحاضر الإبداعیة والرائدة.  -٥

 :عيوب استراتيجية المحاضرة 

المحاضرة بالعدید من المزایا في التدریس إلا أن هناك بعض العیوب على الرغم من تمتع استراتیجیة 

 والمساوئ التي تظهر في هذه الاستراتیحیة عند توظیفها في عملیة التدریس ومن هذه العیوب:

 أن تكون الحقائق والمفاهیم والمعارف التي تُلقى على مسامع الطلاب غامضةً ومفكَّكة.  -١
لدراسیة والفئات العمریة، حیث غابت فاعلیتها مع الطلبة الصغار عدم تناسبها مع جمیع المراحل ا -٢

 السن.
 سرعة نسیان المعارف والمعلومات التي یتحصل علیها الطلاب بعد فترة قصیرة من المحاضرة.  -٣
د الطلاب على بعض العادات السلبیة في التعلم مثل الكسل العقلي وعدم الانتباه والاتكال على   -٤ تعوُّ

 المحاضرة فقط في عملیة البحث واستخلاص النتائج.
الاعتماد الأول والأخیر على الجهد المبذول من المحاضر، إذ یصبح دور المتعلم سلبیا جامداً  -٥

 وساكناً.
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Interactive lecture: إستراتيجية المحاضرة المطورةانيا:ث   

 

 
  

 لتوصیل ملائمة طریقة المحاضرة أن من النشط وبالرغم التعلم أنماط أحد المطورة المحاضرة طریقة وتعتبر
 بما تعدیلها الى سعى البرنامج فإن التدریس هیئة عضو نظر لوجهة وفقا المعلومات من ممكن قدر أكبر

 .والمناقشات الأسئلة ببعض بتزویدها للعرض الرئیسیة الأفكار واستیعاب فهم للطلاب یسمح
 

 :المحاضرة تطوير أساليب
 یسأل كأن یتعلمونه ما بتعزیز للطلاب فیها یسمح دقیقتین، منها كل مدة المحاضرة خلال مرات عدة الوقوف -

 الآن؟ حتى تعلمناها التي الرئیسیة الأفكار ما
 .إلیها توصلوا التي بالنتائج ومناقشتهم ) درجات رصد دون ( مهمة بحل الطلاب تكلیف -
 بدون( دقیقة 30.المحاضرة موضوع حول صغیرة مجموعات في مناقشة یتخللهما جزأین إلى المحاضرة تقسیم -

 ما دقائق لكتابة 5 للطلاب یترك ذلك بعد )ملاحظات بكتابة للطلاب 20 لمدة شفوي عرض – یسمح أن
 .تعلموه ما لمناقشة مجموعات في بقیة المحاضرة خلال یوزعون ثم المحاضرة من یتذكرونه

  .صحیحة بطریقة التعلیمیة العروض شرائح استخدام -
 منهم ویطلب الصحیحة الإجابة إلى بالوصول الطلاب وتكلیف المحاضرة أثناء أو قبل فكریة أسئلة إعطاء -

 على یكون أن ویفضل التقییم لكي یتم المحاضرة في وقت یخصص حیث المحاضرة سیر إجاباتهم أثناء تقییم
 .لطلاب ا انتباه یشد لكي التدریس عضو توقفات یصطنعها أثناء في أي مراحل

-  
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طورة المحاضرة مميزات
ُ
 :الم

 بنفس )ومضاعفاتها مائة( الطلاب من كبیرة  أعداد تعلیم یمكن حیث للتعلیم الاقتصادیة التكلفة انخفاض -
 .عشرة طلاب تكالیف

 لها التخطیط في الطلاب من قلیل جهد إلى وتحتاج والطلاب، التدریس هیئة عضو لدى الشائعة الطریقة أنها -
 .وتنفیذها

 النقاط وتحدید لدراسته، الطلاب وتوجیه المقرر، أهداف شرح مثل التعلیمیة، الإجراءات من لعدید تصلح أنها -
 مصادر بعض وعرض بمفردهم، الطلاب فهمها على یصعب التي النقاط شرح الجدیدة، الرئیسیة للموضوعات

الدروس  وتلخیص الخاصة بالمقرر، التطبیقات تقدیم ببعض، بعضها المقرر ربط موضوعات الجماعیة، التعلم
  .المعلومات من كبیر قدر دریست

 ثالثا:استراتيجية المناقشة والحوار

مفهوم 

 الاستراتيجية

 وتفاعل والأفكار الآراء تبادل على یعتمد منظم حوار أنها على المناقشة استراتیجیة تعریف یمكن
 المتعلمین لدى التفكیرمهارات استراتیجیات   تنمیة إلى تهدف فهي الدرس، قاعة داخل راتالخب
 .المناقشة أثناء في الاستجابات لدعم المتعلم یقدمها التي الأدلة خلال من

 . العلمیة للمادة المتعلمین استیعاب وتعمق تدعم-  مميزاتها
 والاستظهار الحفظ ولیس الفهم أسلوب تعتمد - 
 التذكر مستوى أعلى عقلیة مستویات تقیس - 
  .بأنفسهم زیادة ثقتهم ثم ومن ، التعلیمي الموقف في المتعلمین رك ا واشت فاعلیة من تزید - 
 أدائهم عن فوریة جعةار  بتغذیة المتعلمین تزود - 
 . الشفهي والاتصال والاستماع التفكیر راتمها ممارسة للمتعلمین تتیح - 
 والملل الرتابة تمنع وبالتالي المتعلمین، بین والتنافس التعاون روح تنمی - 
 .والابتكاریة الجدیدة الأفكار لاستثارة الفرصة تتیح - 

 .العلمیة المادة في تتعمق لا -  عيوبها
 بعض المشكلات وقوع لتجنب الفصل ضبط في عالیة مهارات ذوي معلمین إلى تحتاج - 

 .الانضباطیة
 الاستراتیجیة طریقة من بأكثر الواحد السؤال صیاغة في خبرة ذوي معلمین تتطلب - 
 .التلامیذ بین الفردیة الفروق لمراعاة 
 الأهداف حساب على بالطریقة الاهتمام - 
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  :العمل ورش إستراتيجية رابعا:

 

مفهوم 

 الاستراتيجية

 التعلیم مثل محدّد مجال ویكون في الأفراد، من مجموعة بین یتمّ  لقاء أو اجتماع عن عبارة هي
 وتقدیم والاقتراحات، والمعلومات، والخبرات، تبادل الآراء، فیها ویتمّ  طویلة، لساعات وتستمرّ 
 .أعضاء الورشة جمیع منها یستفید بحیث وتوصیات نتائج إلى العلمیّة، والوصول البحوث

 .وفعّال ممیّز وعمل تعاوني جید تفكیر بناء نحو وتوجیهها والأعضاء، الأفراد جهود تقدیر -  مميزاتها
 العلمي، المستوى الفروقات في :مثل بینهم الفردیة الفروقات وتجاوز الأعضاء، بین المساواة - 

 .الاجتماعي أو
 .بسعة صدر وتقبّلها النظر، ووجهات الآخر الرأي احترام تجاه الأفراد تحفیز - 
 .واحدة كأسرة والعمل الأفراد، بین والتعاون الانتماء، مفهوم تعزیز  - 
 .قدراتهم، وتنمیتها وتنشیط معیّن، موضوع في الأفراد عند المعرفة مستوى زیادة  - 
 .السلیم والتفكیر بالمنطق، والمواجهة الإقناع، على قدرتهم تعزّز - 
 .وتنشیطها، وتطویرها الفریق، في مشارك لكل الخاصة القدرات من الاستفادة  - 
 ..والصعاب العقبات ومواجهة المسؤولیات، تحمل على التحفیز  - 

مقومات نجاح 

 ورش العمل

   .واضحة الأهداف تكون أن - 
   .المهمة والنقاط الملاحظات لتدوین للمجموعات؛ عمل أوراق تحضیر 
  .المناسبین والزمن الوقت تحدید 
  .المناسبة العلمیة المادة تحضیر 
  .اللازمة والمقاعد المكان حجز 
 .المشاركین ظروف مع الورشة اتفاق 
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 :الذهني العصف خامسا:استراتيجية

 

 لمعالجة الافكار من ممكن عدد اكبر طرح علي تعتمد التي الاستراتیجیات من الذهني العصف استراتیجیة
 لا انها الاستراتیجیة هذه ممیزات من .قصیر وقت في مختلقین اشخاص من العلمیة الموضوعات من موضوع
 .والاقلام الاوراق من ومجموعه مناسب مكان غیر تتطلب لا اقتصادیة طویل، تدریب الي تحتاج

 الذهني العصف على القائم التعليم في المتعلم دور
  .الافكار من ممكن عدد اكبر ویطرح التعلم في فعالاً  اهتماما یظهر 

   الذهني العصف جلسات في الطلاب من عدد اكبر یشارك

 واستخدامها الذهني العصف استراتيجيات تطوير في المعلم دور
  .وتشجیعها مألوفة الغیر الأفكار قبول -
  .الطلاب بین والتحدي الاثارة من جو اضفاء -
  كانت مهما الأفكار وقبول النقد تجنب -
  وتقییمها الافكار استنباط بین القصل -
  الآخرین أفكار ویتقبل الانفتاح یظهر -

 الجلسة في المشاركین جمیع علي وعرضها الأفكار وتنظیم لجمع مختلفة مصادر ویستخدم خطة یتبع
 . الشخصیة أفكاره لتطویر العلمي والدلیل المنطق أستخدم علي الطلاب تشجیع
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  على القائم التعليم إستراتيجيةسادسا: 
ّ
 المشكلات حل

 
 الاستراتیجیات وهذه الطلبة قبل من فحصها لیتم واقعیة تعلیمیة إستراتیجیة المشكلات حل إستراتیجیة تعد

 : الآتیة المكونات تتضمن ما وغالبا ، الناقد التفكیر من أعلى مستویات تشجع
 . المشكلة تحدید  -
 . نموذج اختیار -
 . حل اقتراح-
 . والتحلیل البیانات جمع ، الاستقصاء -
 . البیانات من النتائج استخلاص -
 . الأمر تطلب إن الحل ومراجعة التمعن – النظر إعادة-

 التواصل ومواقع النقاش خلقات خلال من الأفكارالطلاب  یتبادل الاستقصاء عملیة في الخطوات هذه وخلال
 إلى الاستقصاء عملیة وینقلون السابقة بمعرفتهم الجدید التعلم الطلبة ویربط ، الأخرى والوسائل الاجتماعي

 . مشابهة مشكلات
 ومراجعتها، الاستقصاء ونتائج العملیة تقویم في فاعلین مشاركین یكونوا أن الطلاب على العملیة هذه وخلال
 : الإستراتیجیة هذه على أمثلة یلي وفیما

  . التدفق لخرائط المنطقي التصمیم عملیة -
   . الریاضي الاستقصاء -
   . العلمي البحث -
  . مناسبة برمجیة حلول عن والبحث المشكلة دراسة -
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  على القائم التعليم في المتعلم دور
ّ
 المشكلات حل

   المشكلات حل مهارات ویمارس التعلم في فعالاً  اهتماما یظهر
   . المجتمع مشاكل لتواجه مواضیع یقترح
 . والمشكلات القضایا عن جدیدة معرفة اكتساب حول الاستطلاع حب یظهر
   . المشكلات حل في المثابرة یبدي
 . الطرق هذه نفع وتقویم المشكلة لحل مختلفة طرق تجریب في راغبا یكون
  . المشكلات لحل فریق في أو مستقلاً  یعمل

 واستخدامها المشكلات حل استراتيجيات تطوير في المعلم دور
 .والاستطلاع والاستقصاء البحث لإجراء الطلبة یحتاجها التي والمهارات المعرفة یحدد
 . والاستقصاء بالبحث لقیامهم نتیجة الطلبة یكتسبها التي المفاهیم أو الأولیة النتاجات یحدد
  . مستقبلاً  تفیدهم والبحث المشكلات حل لطرق نماذج الطلاب یعلم

  . البحث لإجراء المطلوبة المراجع تحدید في الطلاب یساعد
 . البحث إجراء وعملیة ) المثابرة مثل ( البحث اتجاهات من كلّ  في نموذجا یقدم

   . الأمر تطلب كلما لدعمهم ویتدخل الطلاب تقدم یراقب

   : الجماعي العمل على القائم التعليم إستراتيجيةسابعا:
 الجید الإصغاء وعادات التفاعل تطویر على تساعد إذ ، الفعال التعلم الجماعي العمل إستراتیجیة تشجع

 -: الجماعي العمل استراتیجیات أمثلة ومن .النقاش ومهارات
 الزمیل تدریب  -١
 . المقابلة  -٢
 . التعاون الجماعي التعلم -٣
 المستدیرة الطاولة -٤
 . المجموعات نظام -٥
 المتبادل الاعتماد خاصیة لدیهم تتطور فسوف مشترك هدف لتحقیق بعضا بعضهم مع الطلاب یعمل عندما

 الشخصیة والمساءلة
 بعضهم مع الطلاب تفاعل بناء و ، الزملاء دعم إلى الجماعي العمل ویؤدي . المجموعة نجاح في للمساهمة

 . )طالب -معلم( الطلبة مع المعلم تفاعل كبدیل )طالب -طالب(
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 الجماعي العمل على القائم التعليم في المتعلم دور
  . الطلاب بین التفاعل یشجع -١
م -٢   . العمل إنجاز في المجموعة فاعلیة یقوِّ
  . القیادة مهارة یظهر -٣
  . الجماعي العمل في المسؤولیة من مناسبا قدراً  یتقبل -٤
  . المعلم عن باستقلالیة ویعمل ، جید بشكل الوقت إدارة یستخدم -٥

 واستخدامها الجماعي العمل استراتيجيات تطوير في المعلم دور
  المجموعة لفعالیات الزمنیة والنهایات العریضة الخطوات بوضوح یحدد -١
 . للطلبة المختلفة التطور مراحل حسب المجموعات عمل لكیفیة واضح تفهم لدیه -٢
  . الجماعي للعمل الإیجابي السلوك اكتساب على الطلبة یساعد -٣
  . مجموعات في تم الذي العمل یوجز أو یلخّص -٤
  . ویشجعهم المشاركین وغیر الخجولین الطلبة یدعم -٥
  . المستمرة الملاحظة خلال من الطلاب تعلم یقوّم -٦
  . والإصغاء التجول خلال من یراقب -٧
 . الواحدة المجموعة قدرات في التنویع یضمن بحیث مجموعات في الطلاب یوزع -٨

 

  الذاتي التعلم إستراتيجية:ثامنا

 
 مكتبة مثل مختلفة مصادر من المعارف تحصیل في الذاتیة الطالب قدرات علي الذاتي التعلم استراتیجیه تعتمد
 التعلیم مواصلة علي الطالب مهارة تنمیه الي الاستراتیجیة هذه تهدف الانترنت، شبكه خلال من او الكلیة
 هذا تطبیق یتم تخصصة، مجال في جدید هو ما كل وتعلم والتطور التقدم علي الطالب یساعد مما بنفسه

 .التخرج مشاریع قي وكذلك دراسي مقرر لكل تطرح التي المشاریع في الاسلوب
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 الذاتي التعليم في المتعلم دور
 . بنفسه للعلم للوصول مهاراته تنمیة جاهدا یحاول -١
  . الجماعي العمل في المسؤولیة من مناسبا قدراً  یتقبل -٢
  .تخصصه في جدید ماهو متابعة علي الطالب یتدرب -٣
 . المعلم عن باستقلالیة ویعمل ، المتاحة والامكانیات والجهد الوقت إدارة یستخدم -٤

 الذاتي التعليم في المعلم دور
 .المطلوبة المعلومات من الكافي للقدر الوصول في الزمنیة والنهایات العریضة الخطوات بوضوح یحدد -١
 لطلاب المختلفة التطور مراحل حسب الذاتي للتعلیم الطلاب توجیه لكیفیة واضح تفهم لدیه -٢
  . المشاریع في وخاصه الطلاب بین التفاعل یشجع. -٣
  . الجماعي للعمل الإیجابي السلوك اكتساب على الطلبة یساعد -٤
 العملیة یطور مما زملائهم مع ومشاركتها مختلفة تعلیم لمصادر الوصول علي الطلاب یساعد -٥

 .بنجاح التعلیمیة
 للمستوي للوصول الطرق تلك تغییر علي ویشجعهم المختلفة الذاتي التعلیم بمصادر الطلاب یدعم -٦

 . المطلوب

  : الالكتروني التعليم خلال من التعليم إستراتيجيةتاسعا: 
 للطالب بالنسبة والسكاشن المحاضرات في الاستراتیجیة هذه تستخدم

 الالكتروني التعلیم امثلة من
On line test -  
Classroom -  

   الكتروني مقرر -
   ابحاث وعمل تمارین -

 الالكتروني التعليم إستراتيجية في المتعلم دور
  . الكترونیا یحتاجها التي والمراجع المقررات علي یحصل -١
  . الوقت لاإارة بالمواعید الالتزام -٢
  . لها المحدد الوقت في منه المطلوبة المهمات انجاز -٣
  .زملائه مع التواصل -٤
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 الالكتروني التعليم إستراتيجية في المعلم دور
   . علیها الحصول لسهولة الكترونیا المقررات برفع یقوم -١
   . مهاراته لتنمیة المطلوبة المراجع تحدید في الطلاب مساعده -٢
   . جید بشكل والامتحانات التدریب في الوقت ادارة الطلاب یعلم -٣

 

 :التعاوني التعليم استراتيجيةعاشرا: 

 

 
 فرد كل فیه یشعر متبادل إیجابي تفاعل في صغیرة مجموعات شكل على الطالب فیها یعمل استراتیجیة هي
 التعلیم مجموعة افراد عدد ویترواح مشتركة أهداف تحقیق بغیه الآخرین وتعلم تعلمه عن مسئول أنه

 لتحقیق البعض بعضهم مساعدة في ویتعاونون بینهم فیما یتفاعلون طالب ستة الي طالبین بین ما التعاوني

  عديده بمميزات الاستراتيجية هذه وتتميز التعاوني التعلم مجموعة افراد تفاعل خلال من التعلم

 : مثل
 . الطالب عند التفكیر قدرات وتحسین التحصیل معدلات زیادة -١
 بأنفسهم الطالب ثقة وزیادة التعلم عملیة نحو الطالب اتجاهات یحسن مما بینهم إیجابیة عالقات نمو -٢
  . الطالب بین الجماعي والعمل التعاون روح تنمیة   -٣
 الإیجابیة الاستقلالیة وحاجاتهم واهتماماتهم الآخرین لقدرات الطالب وتفهم احترام زیادة -٤
 . لوجه وجها التفاعل  .  -٥
 . الفردیة المسئولیة -٦
  . الاجتماعیة والقدرات المهارات -٧
  .بینهم التفاعل عملیات في المجموعة افراد تفكیر -٨
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 : التنافسي التعليم استراتيجية احدي عشر:

 
 خاصه تأثیر لها وهى أعمالهم في النتائج أفضل الى للوصول بینهم فیما الطلاب فیها یتنافس استراتیجیة هي
 و الطلاب انتاج عرض خلال من تطویره و الطالب أداء مستوى لتطویر للفنون الإبداعیة المجالات في

 الى منهم كل لوصول الطلبة بین التنافس من جو یخلق مما طالب لكل القوة و الضعف نقاط في مناقشتهم
 .تقدیر أعلى

   :الأقران تعليم استراتيجية :اثنا عشر
  

 الأستاذ أشارف تحت المختلفة المهارات البعض لبعضهم بتعلیمهم الطلاب قیام على تعتمد استراتیجیة وهى
 تعلیم في مفیدة هي و الاقل المرحلة في الطالب مساعده او بالأشراف متقدمة مرحله في الطالب یقوم وفیها

 .الطلاب بین المختلفة الخبرات تبادل و المسئولیة تحمل و التنظیم و الإدارة الطلاب

  :الفردي البحث استراتيجية: ثلاثة عشر
 

 الحریة واعطاءه بنفسه تعلمه مسئولیه لیتحمل تعده كما طالب بكل الخاصة القدرات لتمیز تستخدم استراتیجیة
 و میوله و الشخصیة قدارته مع یتناسب بما عملي أو نظري سواء بحثه في یستخدمها التي المفردات لاختیار
 الفنیة شخصیته تكوین و الإبداعیة قدرته یدعم بما و رغباته

 

  : الميدانية الزيارات استراتيجية:  أربعة عشر
 هي و المحاضرات قاعات خارج ما مكان الىالطلاب  من مجموعه بها یقوم زیاره عن تعبر تعلیم طریقه هي

 بشكل و زوایا عده من و المستهدفة المعلومات تحصیل على قدره أكثر الطلبة تجعل التعلیم في فعالة طریقة
 .البصریة او العملیة او النظریة سواء المعلومات وتثرى التدریبیة و الدراسیة المناهج تعزز و حسى و مادى
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   : المشروع استراتيجية :خمسة عشر
 الخاص المنهج أهداف تحقق و الطلاب اهتمامات تثیر مشروعات في التفكیر على قائمه استراتیجیة هي

 الدارسة سنوات طوال الدراسي البرنامج من استقادها التي المختلفة الطالب خبرات وتجمع التخصص بمواد
 الذهني العصف و المناقشة و الذاتي التعلیم الى المیدانیة الزیارات من متعددة استراتیجیات تضم وهى

 الإلكتروني والتعلیم
. 

 التعليم والتعلممصفوفة نواتج التعلم واستراتيجيات 
 نواتج التعلم 

استراتیجیات التعلیم 
 والتعلم

 مهارات عامة مهارات مهنیة مهارات ذهنیة المعرفة والفهم

    √ .المحاضرة
   √ √ .المُطورة المحاضرة

 √  √ √ .المناقشة والحوار

   √  الذهني العصف  
 √ √ √  .المشكلات حل  

  √ √  . مجموعات في التعلم 
 √ √  √ . الذاتي التعلم

 √ √ √  المشروع

 √ √ √  .الالكتروني التعلیم 

  √ √  .التعاوني التعلیم
 √  √  .التنافسي التعلیم

 √ √ √   الأقران تعلیم

  √   المیدانیة الزیارات
 √ √ √ √ .العمل ورش

 √ √ √  الفردي البحث

 


