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رؤية , ورسالة , وأهداف وقيم وحدة إدارة الوافدين 

 جامعة المنيا –بكلية التربية 

 

 Visionالرؤية : 

تطمح وحدة إدارة الوافدين بكلية التربية جامعة المنيا أن تكون نموذجا متميزا في 

جذب الطلاب الوافدين , وتقديم خدمات أكاديمية وثقافية واجتماعية عالية الجودة 

 في تعزيز المكانة الإقليمية والدولية للكلية والجامعة.تسهم 

 

 Missionالرسالة: 

تسعي وحدة إدارة الوافدين بكلية التربية إلي دعم الطلاب الوافدين أكاديميا وثقافيا 

واجتماعيا, وتوفير بيئة تعليمية جاذبة ومتكاملة تعزز التبادل الثقافي والتفاهم بين 

الفعال داخل الجامعة وخارجها, بما يتوافق مع أهداف الشعوب, من خلال التنسيق 

 .2030التنمية المستدامة ورؤية مصر 

 

 Objectivesالأهداف: 

استقطاب الطلاب الوافدين للدراسة في برامج الكلية من خلال تفعيل قنوات  .1

 التواصل والتسويق الأكاديمي.

فدين بالتعاون تسهيل الإجراءات الأكاديمية والإدارية الخاصة بالطلاب الوا .2

 مع إدارة الوافدين بالجامعة.

تقديم الدعم الأكاديمي والنفسي والاجتماعي للطلاب الوافدين لضمان  .3

 اندماجهم في الحياة الجامعية.

تنظيم فعاليات ثقافية وتربوية لتعزيز التبادل الثقافي بين الطلاب المصريين  .4

 والوافدين.
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سات التعليمية المهتمة بتبادل تعزيز التعاون الدولي مع الجامعات والمؤس .5

 الطلاب.

 نشر الوعي المجتمعي والإعلامي بدور الكلية في دعم الطلاب الوافدين. .6

المتابعة المستمرة لتقييم مستوي رضا الطلاب الوافدين عن الخدمات المقدمة  .7

 والعمل علي تحسينها.

 

 Core Valuesقيم الوحدة: 

  التميزExcellence : معايير الجودة في الخدمات حقيق أعلي تالسعي ل

 المقدمة.

  الشفافيةTransparency:  الالتزام بالوضوح في الاجراءات والتعامل

 مع جميع الأطراف.

  الانتماءBelonging:  تعزيز روح الانتماء لدي الطلاب الوافدين للكلية

 والجامعة.

  الاحترام المتبادلMutual Respect :  ترسيخ ثقافة احترام التنوع

 ي والديني.الثقاف

  الابداع والتطويرInnovation & Development: تشجيع الأفكار

 الجديدة والممارسات المبتكرة لتحسين الآداء.

  التفاعل الثقافيCultural Interaction دعم التواصل والتفاهم بين :

 مختلف الثقافات والشعوب.
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Vision , Mission, Objectives , and Core Values of the 

International Students Affairs Unit – Faculty of Education, 

Minia University 

 

Vision 

The International Students Affairs Unit at the Faculty of Education, 

Minia University aspires to be a distinguished model in attracting 

international students and providing high-quality academic, cultural, 

and social services that enhance the regional and international 

standing of the Faculty and the University. 

Mission 

The International Students Affairs Unit at the Faculty of Education, 

Miunia University aims to support international students 

academically, culturally, and socially, and to provide an attractive 

and integrated educational environment that promotes cultural 

exchange and mutual understanding among students. The Unit 

achieves this through effective coordination with relevant entities 

inside and outside the University, in line with Egypt's Vision 2030 

and the Sustainable Development Goals. 

Objectives   

1. Attract international students to Faculty's programs through 

active communication and academic marketing channels. 

2. Facilitate academic and administrative procedures for 

international students in coordination with the University's 

International Students Administration. 

3. Provide academic, psychological, and social support to help 

international students integrate successfully into university 

life. 
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4. Organize cultural and educational events that promote 

interaction between Egyptian and international students. 

5. Strengthen international cooperation with universities and 

educational institutions involved in student change. 

6. Raise public and media awareness of the Faculty's role in 

supporting international students. 

7. Continuously monitor and evaluate international students' 

satisfaction with the provided services to ensure continuous 

improvement. 

Core Values 

 Excellence: Striving for the highest quality in all services 

provided. 

 Transparency: Ensuring clarity and fairness in all dealings 

and procedures. 

 Belonging: Fostering a sense of community and loyalty 

among international students. 

 Mutual Respect: Promoting respect for cultural and religious 

diversity. 

 Innovation & Development: Encouraging Creativity and 

continuous improvement. 

 Cultural Interaction: Enhancing communication and 

understanding among different cultures. 

 

 

 


